
 
Sur base de l’enquête « Career » réalisée par Adoc Talent Management, nous aborderons certaines 
grandes fonctions de l’entreprise (définies par l’APEC) où se retrouvent principalement les docteurs.1. 
Pour en savoir plus sur leurs descriptions, référez-vous aux fiches « métier » que vous trouverez sur 
Internet. 
 

Les métiers de la R&D 
Les cadres de direction R&D exercent en entreprise (grands groupes, PME/PMI, start up...), au sein de 
bureaux d'études ou dans des organismes publics de recherche. Les métiers liés aux brevets sont les 
pivots des stratégies de réglementation et de propriété intellectuelle de l'entreprise. La fonction brevets 
s'exerce en particulier dans les secteurs agroalimentaire, informatique, technologies de l'information, 
pharmacie, chimie, biotechnologies, aéronautique, automobile, énergie, cosmétique... Les recruteurs du 
secteur privé sont des entreprises ou des cabinets de conseil en propriété industrielle. Dans le secteur 
public, ces professionnels travaillent au sein d'organismes de réglementation (Agence Française du 
Médicament, l'Agence Française de Sécurité Sanitaire des Aliments ...) ou délivrant les brevets (INPI - 
Institut National en Propriété Intellectuelle, OEB - Office Européen des Brevets ...). 
 
Exemples d’intitulés de fonctions : Responsable, de laboratoire, Responsable R&D, Directeur R&D, Chef 
de projet, Chargé de projet, Ingénieur de recherche, Ingénieur développement, Ingénieur R&D, 
Ingénieur d’études, Ingénieur propriété industrielle, Ingénieur normalisation, Attaché de recherche 
clinique, Consultant, Chargé de recherche, Expert, Chercheur, Ingénieur chercheur, Chargé de mission, 
Chercheur conseil, Ingénieur Brevet, Chargé de valorisation, ... 
 

Les métiers de l’enseignement 
Les enseignants sont chargés de transmettre leurs connaissances à leurs élèves et de les former en vue 
de leur insertion sociale et professionnelle. Les enseignants et formateurs peuvent avoir différents 
statuts : fonctionnaires (recrutés sur concours) ou contractuels dans la fonction publique, salariés 
lorsqu'ils exercent dans le secteur privé. Ils exercent dans l'enseignement supérieur (universités, écoles 
de commerce, écoles d'ingénieurs, etc.). Les enseignants - chercheurs mènent en parallèle de 
l'enseignement, une activité de recherche dans leur(s) discipline(s) de spécialité. Elle peut être 
fondamentale ou appliquée, universitaire (lettres, histoire, physique, biologie, etc.) ou industrielle 
(mécanique, robotique, télécoms, etc.). 
 
Exemples d’intitulés de fonctions: Professeur, Chargé d’enseignement, Responsable pédagogique, 
Formateur, Enseignant, Responsable de département, Lecturer, Professeur-assistant, Ater, Professeur 
des Universités, professeur des écoles, Assistant... 
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Les métiers de la finance et comptabilité 
Rattachée à la direction générale, la direction financière influe sur les choix stratégiques de l'entreprise 
en supervisant et en contrôlant les services comptables et financiers. Les financiers et trésoriers 
interviennent sur les ressources financières de l'entreprise, depuis l'analyse des comptes jusqu'à l'étude 
de financement d'un projet ou d'opération de haut de bilan. La fonction contrôle de gestion, d’audit 
assure la performance de l'entreprise dans le respect des obligations légales et des procédures internes. 
 
Exemples d’intitulés de fonctions :, Analyste financier, Conseiller en fusion-acquisition, Consultant, 
Consultant économiste, Credit manager , Consultant en financement de l’innovation, Directeur financier, 
Directeur comptable, Auditeur interne, Directeur administratif et financier, Coordinateur, ...  
 

Les métiers de la production/services techniques 
Les cadres de direction industrielle participent à la définition et à l'application de la stratégie industrielle 
d'une entreprise. La direction des services techniques coordonne l'ensemble des services connexes à 
l'activité de l'entreprise (services généraux, maintenance, logistique, équipements, etc.). Les cadres de 
la logistique optimise les acquisitions de biens et de services et piloter les flux et les processus. Les 
cadres de la fonction maintenance, sécurité veillent à l'entretien et à l'optimisation des ressources 
nécessaires à la production. La fonction méthodes, contrôle, qualité garantit le bon déroulement des 
stratégies de production de l'entreprise. 
 
Exemples d’intitulés de fonctions : Ingénieur, Chef de projet, Ingénieur sûreté, Ingénieur process, 
Directeur des opérations, Chef d’équipe, Ingénieur d’études, Quality assurance manager, Ingénieur 
support technique, Performance manager, Responsable qualité sécurité environnement, Directeur 
supply chain, Responsable laboratoire, Chef de service, Consultant en développement technologique, 
Consultant scientifique, ... 
 

Les métiers du commercial et marketing 
En lien étroit avec la direction générale, les cadres de la direction commerciale et marketing orientent et 
pilotent la politique commerciale d'une entreprise. Sous l'autorité de la direction marketing, les cadres 
experts et managers de la fonction marketing investissent tous les domaines du marketing 
(merchandising, études, interactif, etc.). La fonction administration des ventes supervise les opérations 
de gestion des contrats de vente, depuis l'enregistrement des commandes jusqu'à la livraison aux 
clients.  
 
Exemples d’intitulés de fonctions : Account manager, Commercial, Directeur commercial, Ingénieur 
commercial, Ingénieur technico-commercial, Marketing manager, Ingénieur avant-vente, Business 
developper, Coordinateur business intelligence, Attaché commercial, Directeur grands comptes, Chargé 
d’affaires, Ingénieur application, Ingénieur d’affaires, Product specialist, Responsable commercial, 
Chargé d’études, Ingénieur application, Analyste, Responsable marketing, Chef de produit, Chef de 
projet, Responsable marketing et stratégie, Business analyst, Directeur marketing, Spécialiste produit, 
Consultant en marketing de l’innovation... 
 

Les métiers de l’informatique 
La direction informatique est chargée d'élaborer les grandes orientations de l'entreprise en matière de 
système d'information et de superviser leur mise en œuvre. L'informatique industrielle participe à la 
modernisation et à l'automatisation de tâches industrielles ou scientifiques. L'informatique de gestion a 
pour objectif d'entretenir et de faire évoluer les logiciels destinés à la gestion de l'entreprise. La fonction 
systèmes, réseaux, data est chargée de garantir le bon fonctionnement, l'accessibilité, la sécurité du 
système d'information de l'entreprise et de préparer ses évolutions. 
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Exemples d’intitulés de fonctions : Ingénieur système, Développeur, Chef de projet, Ingénieur 
informatique, Responsable informatique, Consultant en système d’information, Ingénieur d’études, 
Responsable centre de calculs, Ingénieur développement, Chef de projet retail, Directeur informatique 
et technique, Consultant, Analyste-programmeur,... 
 

Les métiers de direction 
La direction d'entreprise définit la stratégie générale de l'entreprise et supervise son exécution. Les 
adjoints et conseils de direction générale participent à l'élaboration des choix stratégiques et à la 
gestion transversale de l'entreprise. Les adjoints de direction impliqués directement dans la gestion de 
dossiers relatifs au fonctionnement et / ou au développement de l'entreprise. 
 
Exemples d’intitulés de fonctions : Directeur des opérations, Directeur de la performance, Directeur 
général délégué, Directeur général, Chef d’entreprise, Président directeur général, Directeur innovation 
et développement, Directeur général adjoint, Gérant, Directeur associé, Directeur technique et 
commercial, Directeur R&D, Chief executive officier, Consultant en stratégie, Consultant en financement 
de l’innovation, Directeur adjoint, Consultant, Economiste,... 
 

Les métiers de la communication 
Les cadres travaillant dans la fonction communication sont chargés de diffuser en interne et en externe 
des messages relatifs à la stratégie et aux résultats de l'entreprise.  
 
Exemples d’intitulés de fonctions : Chargé d’études, Chargé de projet, Directeur de la communication, 
Attaché à la direction de la recherche, Concepteur-rédacteur, Journaliste scientifique, Rédacteur en 
chef, Communicateur technique, Chef de service, Chargé de communication, Responsable de 
programme de partenariat, Linguiste, Chef de projet, chargé de mission,....  
 

Les métiers des ressources humaines 
En lien étroit avec la direction générale, les cadres de la direction des ressources humaines orientent 
et/ou accompagnent la stratégie économique de l'entreprise en mettant en avant sa dimension sociale. 
Le DRH acteur des restructurations maîtrise le droit du travail et est à l'aise dans le dialogue social. Les 
cadres de la fonction formation continue sont chargés de développer les compétences des salariés de 
l'entreprise. Le recrutement-développement RH et l'administration des RH traitent des définitions, des 
enjeux de la fonction et de la mobilité professionnelle 
 
Exemples d’intitulés de fonctions : Directeur des Ressources Humaines, Responsable formation, 
Responsable pédagogique, Directeur d'établissement, Manager d'un département conseil, Formateur, 
Consultant, Chargé de recrutement , Chasseur de tête, Conseiller en recrutement, Responsable du 
recrutement et mobilité professionnelle, Chargé du développement des ressources humaines, Coach en 
développement des compétences, Conseiller en développement des carrières, Gestionnaire de 
l'administration du personnel,... 


