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L'information

Recueillez de l'information sur le monde de I’'entreprise ! Plus vous avez d’informations sur le
fonctionnement des entreprises, leurs cultures, les offres d’emploi, I’évolution des métiers; les
secteurs (privé, public, non-marchand), plus vous comprendrez ol vous vous sentirez le mieux
professionnellement. Cela vous permettra d’acquérir progressivement leur langage, leur culture
et vous aurez également une vision claire de votre avenir. Tout ceci vous servira lors de vos
entretiens d’embauche.

Listez le(s) métier(s) de <« vos réves » (vouloir étre); Hiérarchisez les métiers
« passerelles ».
Identifiez les manquements dans votre cursus et de mettre en place tout un processus de

formations complémentaires pour atteindre I'emploi souhaité.

La recherche de l'information

Cette recherche s’opére via les fiches « métiers », sur base d’‘annonces trouvées sur des sites
comme les sites d’offres d’emploi, des entreprises ou encore dans les revues spécialisées, les
Jjournaux, etc. ou via les associations d’anciens, les annuaires (KOMPASS, GO, les pages d'or,...),
les chambres du commerce et de l'industrie...

Mettre votre profil sur les réseaux sociaux (LINKEDIN, VIADEQO,...) vous permettra de rester a
I’aff(it des derniéres informations sur les sujets qui pourraient apporter un plus a votre recherche
d’emploi. Entrez en contact avec des gens qui pourraient vous informer sur le « marché caché ».
Beaucoup d’emplois sont trouvés sans méme qu’une offre soit publiée !

Ne négligez pas de faire des enquétes auprés de professionnels lors de colloques,

conférences, forums professionnels, salons de I’emploi. Ces enquétes sur les fonctions via des

personnes en poste vous permettront d‘acquérir des informations concréetes sur |’'entreprise et les

missions réelles d’une fonction, un atout indéniable !

= Enquétez un maximum, cela vous permettra de trouver un emploi plus rapidement !
C’est celui qui est le mieux informé sur le poste et I’entreprise qui arrive plus aisément
a convaincre I'employeur de I’'engager.
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Conseils

Bon nombre d’anciens doctorants vous conseilleront de « sauter », pendant toute la durée de
votre thése, sur toutes les occasions pouvant vous apporter des informations sur le monde
de I'entreprise.

Boite a outils

Document : Modéle d’enquétes sur les fonctions

Sites Internet :

Fiches « métiers » :

France : Péle Emploi (http://www2.pole-emploi.fr/espacecandidat/romeligne/RliIndex.do); APEC

( http://cadres.apec.fr/Emploi/Marche-Emploi/Fiches-Apec/Fiches-fonctions/Fiches-metiers) ,

Belgique : FOREM (http://www.leforem.be/former/horizonsemploi-index.html), SIEP (http://metiers.siep.be/)
Compas des salaires : Belgique (http://www.references.be/tests/compasdessalaires); France
(http://www.lejustesalaire.com/)

Annuaire : KOMPASS : annuaire d'entreprises dans le monde (http://be.kompass.com/fr) ;
EUROPAGES : Annuaire d'entreprises en Europe (http://www.europages.fr/) ; CCI : Publication
d'une liste des différentes Chambres de Commerce belges a I'étranger. Certaines d'entre elles
éditent un bulletin d'offres d'emploi (http://www.belgianchambers.be/en/homepage_84.aspx); AGORIA :
fédération d’entreprise de l'industrie technologique en Belgique (http://www.agoria.be/)

CCI : Chambres de Commerce francaises (http://www.cci.fr/web/portail-
acfci/accueil;jsessionid=E0B68F9642 7D8E06776EFODFC290BEF6.node2); EMPLOI-FORMATION : annuaire de
sites liés a I'emploi ou offres d’emploi (http://www.liensutiles.org/emploi.htm), AFIJ : Cet annuaire
contient 997 sites répartis dans 128 catégories (http://www.afij.org/sites_utiles/index.php), WTC :
annuaire des entreprises de Lille (http://www.wtc-lille.com/)




