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Une nouvelle équipe rectorale  
 

Une rectrice, six vices‐rectrices/recteurs, un administrateur général 

Annick Castiaux – Rectrice  

Docteure en physique, Annick Castiaux entame sa carrière à l’UNamur 
en  tant  que  chercheuse en physique,  au  Laboratoire de Physique du 
Solide,  sous  la direction de  Jean‐Paul Vigneron et  grâce  au  FNRS.  En 
1998, elle rejoint le secteur privé. Devenue consultante en gestion de 
l’information  chez  I.R.I.S.  SA,  elle  découvre  le  fonctionnement  des 
organisations tant publiques que privées. Quelques années plus  tard, 
elle revient à l’UNamur où elle est engagée comme chargée de cours au 

département de gestion de l’UNamur pour développer le programme d’ingénieur de gestion et initier 
des recherches en gestion de l’innovation. Depuis 2002, elle enseigne la gestion des technologies et 
de  l’innovation,  en  intégrant  toujours  davantage  un  questionnement  critique  concernant  la 
responsabilité sociétale et le développement durable. En 2015, Annick Castiaux fonde avec quelques 
collègues  le  Creativity  and  Innovation  Research  Center,  une  des  composantes  du  Namur  Digital 
Institute. Leurs recherches amènent à étudier les écosystèmes d’innovation. En septembre 2017, elle 
est  nommée  Vice‐rectrice  en  charge  de  l’enseignement,  la  qualité,  du  numérique,  de  la 
communication. 

 

Jeroen Darquennes – Vice‐recteur aux relations internationales et aux relations extérieures  

Jeroen Darquennes est professeur de linguistique allemande à l’UNamur 

depuis 2008. Il a été directeur de l’Unité d’allemand entre 2011 et 2021 

et  directeur  du  département  de  Langues  et  littératures  germaniques 

entre 2012 et 2015. Entre 2016 et 2021, il a été président de l'Institut 

namurois  de  Langue,  Texte  et  Transmédialité  (créé  en  2016).  En 

septembre 2017, il a été nommé chargé de mission au développement 

international  de  l’UNamur.  En  tant  que  coordinateur  académique  du  service  des  relations 

internationales, il faisait partie de l’équipe de la Vice‐rectrice en charge de la politique de la recherche 

et du positionnement international. 

 

Stéphane Faulkner – Vice‐recteur à la transformation numérique et à la qualité 

Stéphane Faulkner est professeur en management de l’information à la 

Faculté des  sciences économiques,  sociales et de gestion de  l’UNamur 

depuis  2004.  Il  a  occupé  durant  3  ans  la  fonction  de  directeur  de 

département  des  sciences  de  gestion  et  pendant  11  ans  celle  de 

responsable  du  programme  d’ingénieur  de  gestion.  Depuis  novembre 

2019, en sa qualité de CIO de l’université, il travaille à un plan stratégique 

de  redéploiement  des  systèmes  d’information  au  sein  de  l’université. 

 



Valérie Flohimont – Vice‐rectrice aux ressources humaines, au bien‐être et à la sécurité au travail  

Valérie  Flohimont  est  docteure  en  droit  de  la  KU  Leuven  et 

psychothérapeute  spécialisée  en  thérapie  brève  stratégique.  Elle 

intègre  l’UNamur  comme  assistante  en  droit  social  à  partir  de 

septembre  2007.  Depuis  2011,  elle  est  professeure  à  la  Faculté  de 

droit. Elle fut aussi directrice adjointe du centre de recherche Droits 

fondamentaux et Lien social de janvier 2008 à août 2011. Ensuite, elle 

devient directrice du centre de recherche  interdisciplinaire Vulnérabilités et Sociétés de septembre 

2011 à août 2020. Elle a par ailleurs été membre du conseil de recherche de septembre 2015 à août 

2021. 

 

Patrick Foissac – Vice‐recteur aux affaires sociales et étudiantes, à la culture et au genre  

Germaniste  de  formation,  Patrick  Foissac  enseigne  à  l’UNamur  depuis 

2000, moment où il rejoint l’Ecole de langues vivantes afin d’assurer des 

cours de néerlandais et d’anglais dans différentes facultés. Après avoir 

été collaborateur didactique pendant plusieurs années, il devient Maître 

de Langues en 2005 et se concentre sur l’enseignement de l’anglais au 

sein de la Faculté des sciences économiques, sociales et de gestion. En 

2011,  il devient Premier Maître de Langues. Parallèlement à sa charge d’enseignement,  il  s’investit 

également  au  niveau  de  la  vie  du  campus,  proposant  des  tables  de  conversation  en  anglais  et  en 

néerlandais et organisant des activités liées à la culture et au sport (séances de cinéma, futsal). 

Gabriel Lombet – Administrateur général de l’UNamur  

Après  des  études  d’économie  à  l’Université  de  Namur  et  plusieurs 

décennies  dans  le  monde  bancaire,  Gabriel  Lombet  a  rejoint 

l’université  comme administrateur général en  septembre 2017.Il  est 

par ailleurs le président du Conseil de gestion de l’UNamur.  

Carine Michiels – Vice‐rectrice à la recherche et aux bibliothèques  

Carine  Michiels  est  docteure  et  agrégée  en  sciences  biologiques  de 

l’UNamur. Elle est professeure ordinaire au Département de biologie et 

directrice  de  recherche  honoraire  du  FNRS.  Elle  était,  jusqu’à  sa 

nomination  comme  vice‐rectrice  à  la  recherche,  au  positionnement 

international et aux bibliothèques en septembre 2017, la présidente de 

l’institut  NARILIS,  la  responsable  académique  du master  biochimie  et 

biologie moléculaire et cellulaire, et la porte‐parole de la plateforme technologique Morph‐Im. 

Laurent Schumacher – Vice‐recteur à l'enseignement, à la formation et au développement durable 

Laurent  Schumacher  est  professeur  en  télécommunications  et 

réseaux informatiques à la Faculté d’informatique depuis 2003. Il a par 

ailleurs exercé deux mandats de vice‐doyen de faculté, de 2012 à 2016 

et  de  2020  à  aujourd’hui.  Depuis  le  décret  Marcourt,  Laurent 

Schumacher  est  aussi  impliqué  dans  le  développement  des  outils 

informatiques  de  gestion  administrative  des  formations. 

 



Cinq challenges à relever   

 Asseoir la position de l’UNamur en termes de nombre d’étudiants. Affirmer sa place et son 
ambition  de  poursuivre  la  croissance  en  développant  de  nouvelles  habilitations  et  en 
respectant les autres acteurs.  
 

 Améliorer le bien‐être au travail et sur le campus.  Retrouver l’humain après le covid et le bon 
équilibre entre le présentiel et le distanciel. Nous avons tous été affectés, c’est une priorité 
pour  nous.  Sur  le  campus,  dans  les  activités  en  favorisant  la  poursuite  du  développement 
d’infrastructures. 
 

 Maintenir une recherche de grande qualité, augmenter la visibilité et soutenir la démarche de 
réseautage de nos instituts de recherche en Belgique et à l’étranger. 

 
 Développer notre capacité à intégrer le développement durable et l’impact environnemental 

dans toutes nos actions, en particulier en ce qui concerne le bâti mais aussi et surtout dans 
nos formations, de manière aussi transparente et naturelle que nous y avons intégré le sens 
de l’éthique et de l’Humain. 
 

 
 Poursuivre le développement du support informatique au service des différentes actions et 

missions de l’UNamur. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Une rentrée en code vert  
 

Enseignement 

 Reprise à 100% en présentiel. 

 Port du masque obligatoire dans les auditoires, salles de cours, laboratoires, salles de travaux 

pratiques. Le professeur/orateur est dispensé du port du masque moyennant le respect d’une 

distance physique de minimum 3 mètres entre lui et les participants.  

 L’aération optimale des locaux d’enseignement est garantie. 

 Les bibliothèques sont également accessibles à 100 % de leur capacité.  

 Pour les stages, les étudiants devront respecter les modalités et les règles sanitaires en vigueur 

dans leur lieu d'accueil.  

 

 

Activités extra‐académiques 

 

 Pour  les  conférences  et  autres  activités  culturelles  assises  dans  les  auditoires,  les  règles 

suivantes sont d’application :  

o Moins de 200 personnes : l’organisateur a le choix entre l’obligation de porter le 
masque ou l’application du covid‐safe ticket (sans obligation de porter le masque).  

o Plus de 200 personnes : application du covid‐safe ticket obligatoire. 
 Les  activités  extra‐académiques  seront  soumises  aux  protocoles  sanitaires  imposés  par  le 

fédéral  et  la  région.  La  réouverture des  cercles  et  du bunker,  est  prévue au plus  tôt  le  1er 

octobre, sous réserve des protocoles en vigueur à ce moment.  

 Le bal des bleus  (23‐09) sera organisé avec utilisation du covid‐safe ticket et en respectant 

diverses mesures telles que : utilisation de gobelets personnels, nettoyage fréquent des bars, 

etc.). Par ailleurs, en collaboration avec GAMENA, une opération de testing sera organisée en 

marge du bal des bleus : les 500 premiers étudiants vaccinés et désireux de participer au bal 

des bleus le jeudi 23/9 recevront un bon avec un rdv afin de bénéficier d’un dépistage gratuit 

par test antigénique rapide le 23/9, juste avant le bal ! 

 Les kots à projets sont ouverts. Les étudiants logeant dans un kot à projets sont autorisés à 

organiser des activités chez eux sans participant extérieur. Pour toutes activités externes au 

kot, les étudiants sont invités à suivre les protocoles en vigueur pour chaque lieu/activité. 

 Les activités sportives sont autorisées. 
 

 

 
 
 



Un centre de vaccination à l’UNamur 
 

 Un centre de vaccination ouvre ses portes à l'UNamur à destination prioritairement des  

étudiants (université et Hautes Ecoles) mais aussi du grand public !  

 Ce centre sera installé à l’Arsenal durant deux semaines : du 21 au 25 septembre (1ère dose)  

et du 11 au 15 octobre (2ème dose).  

 Il sera accessible de 9h30 à 19h30, sur rendez‐vous.  

 L’initiative est menée à la demande de la Région Wallonne, en partenariat avec GAMENA 

(Poste de garde de médecine générale de Namur)./ 

 Infos et prises de rendez‐vous : https://unamur‐coronavirus.be/vaccination/ 

 
Des rendez‐vous en septembre à retenir   
 

 Mardi  14  septembre  –  Rentrée  des  étudiants  et  des  membres  du  personnel,  avec 
notamment au programme la traditionnelle célébration à la Cathédrale Saint‐Aubain à l’issue 
de laquelle, les nouveaux inscrits seront accueillis par les étudiants (cercles et régionales). 
Un accueil festif qui se fera dans le strict respect des règles sanitaires.  

9h30 : Cérémonie d'accueil à l’Amphithéâtre Vauban. Nombre de places sera limité à la 
capacité  de  l’auditoire  (700  places  pour  les  étudiants  –  50  places  pour  les membres  
du  personnel).  Port  du  masque  obligatoire  dans  l’amphithéâtre  et  son  pourtour  ;  
11h00  :  célébration  à  la  Cathédrale  Saint‐Aubain.  Port  du  masque  obligatoire  ;  
12h‐13h  :  apéro proposé par  l’AGE  (place du Printemps de Pékin, devant  l'AGE). Port  
du masque non‐obligatoire. 

Infos : https://www.unamur.be/rentree‐2021/ 

 Mardi 21 septembre – Ouverture du centre de vaccination de l’UNamur & Présentation de 
l’Exposition  "Christophe  Plantin.  Un  homme  de  caractère(s)."  qui  se  tiendra  à  la 
Bibliothèque Universitaire Moretus Plantin jusqu’au 17 décembre. Des points presse seront 
organisés pour ces deux évènements (Infos à suivre). 
 

 Mardi  21  septembre :  lancement  de  la  nouvelle  saison  des  Grandes  Conférences 
Namuroises avec Carola Rackete. Programme de la saison en annexe.  
 

 Jeudi  30  septembre  ‐  Cérémonie  officielle  de  rentrée  académique  2021‐2022  sur  la 
thématique « Unir ». La cérémonie sera accessible sur présentation du Covid Safe Ticket.  Les 
règles sanitaires en vigueur à cette date seront appliquées. L’évènement sera retransmis en 
direct sur Youtube  
Infos : https://www.unamur.be/ceremonie‐rentree‐21‐22 
 

Vous êtes les bienvenus à tous ces évènements ! Informez‐nous de votre présence auprès de  Noëlle 

Joris, attachée de presse de l’UNamur  +32(0)478 66 10 46  noelle.joris@unamur.be 


