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L’exploration 
 

Module 1 : Le Service-Learning en théorie  

Maxime Giegas (FUCID) et Kathia Reynders (KUL) - 2h 

Ce module reprend les bases du Service-Learning au travers de ses grands objectifs et de 

quelques concepts importants. De quelles façons le Service-Learning est-il bénéfique 

pour les étudiants ? Qu’entendons-nous par « service à la communauté », « solidarité 

horizontale » ou même encore par « engagement » ?  

 

Module 2 : Littérature, réseaux, ressources  

Parcours en ligne 

Devenez expert du Service-Learning ! Ce module vous permet d’approfondir le sujet 

grâce à quelques références pertinentes. Découvrez aussi quelles ressources sont 

disponibles à l’UNamur pour vous aider, et familiarisez-vous avec les réseaux de partage 

et d’échange de bonnes pratiques en Belgique, au niveau européen et au niveau 

international. 

 

Module 3 : Des exemples concrets  

Kathia Reynders (KUL) et Lisa Thiry (Service-Learning UNamur) - 2h 

Besoin d’y voir plus clair ? Pas d’idée pour votre cours ? Dans ce module, retrouvez des 

exemples concrets d’activités de Service-Learning en Belgique, à l’étranger et par 

discipline. 

 

La mise en place 

 

Module 4 : L’accompagnement pédagogique  

Amélie Tonneau, Charlotte Sine et Valérie Wathelet (Punch) - 2x2h 

Ce module vous emmène tout droit jusqu’à l’équipe PUNCH pour un accompagnement 

pédagogique personnalisé. Ensemble, vous réfléchissez à la cohérence entre vos 

objectifs de cours, les concepts étudiés, les activités de Service-Learning et surtout 

l’évaluation ! 

 

 

 



Module 5 : L’application du Service-Learning à ma discipline  

Kathia Reynders (KUL), Amélie Tonneau, Charlotte Sine et Valérie Wathelet (Punch) – 2x2h  

Il existe de nombreuses manières de faire du Service-Learning. Ce module vous aide à 

faire des choix pertinents pour votre cours et votre projet. Les étudiants réalisent-ils le 

service de façon individuelle ou avec un projet collectif ? …  

De plus, si vous le souhaitez, recevez de l’aide pour implémenter le cours d’Engagement 

citoyen, un cours clé sur porte idéal pour se lancer ! Ce cours permet d’essayer le Service-

Learning de manière assez simple afin de mieux comprendre comment cela fonctionne. 

Par la suite, il sera peut-être plus aisé de créer un lien entre des activités de Service-

Learning et le contenu d’un cours théorique bien particulier.  

 

Module 6 : Les freins institutionnels  

Sabine Henry – 2h 

Au niveau institutionnel, comment s’organiser ? Ce module vous vient en aide pour 

débloquer des crédits, ajouter ou modifier un cours au programme, obtenir des 

ressources financières, et pour toute autre démarche administrative et institutionnelle. 

 

Le vif du sujet 
 

Module 7 : Susciter la réflexion chez les étudiants 

Maxime Giegas (FUCID) – 2h 

L’expérience de service n’a du sens pour l’étudiant que dans la mesure où elle est 

réfléchie. Découvrez les activités de réflexion mises sur pieds par la FUCID, et construisez-

en de nouvelles ensemble ! 

Ces activités permettent à l’étudiant de faire le point sur son cursus, sur son identité 

personnelle, citoyenne et sur sa formation académique. Différents moyens pédagogiques 

peuvent être utilisés et construits : un cahier de bord, un journal de terrain ou encore des 

ateliers collectifs. 

 

Module 8 : Les contacts associatifs 

Laëtitia Dapra (VéCU) et Maxime Giegas (FUCID) – 2h 

La FUCID et le VéCU sont disponibles pour aider les étudiants dans la recherche et la prise 

de contact avec une association dans laquelle réaliser du bénévolat. Il existe plusieurs 

listes d’associations classées par thématique et par localisation géographique. Le VéCU 

peut aussi vous aider dans la mise en place d’un projet collectif en partenariat avec l’une 

ou l’autre association. 



Le bilan  
 

Module 9 : L’amélioration continue – Ma checklist 

Amélie Tonneau, Charlotte Sine et Valérie Wathelet (Punch) - 2x2h 

Ce document reprend les critères les plus importants du Service-Learning. Il permet de 

vérifier pendant la construction du cours si celui-ci remplit les conditions. Il permet aussi 

de vérifier à postériori, ou après plusieurs années si le cours évolue convenablement. Si 

non, comment l’améliorer ? 

 

Module 10 : Le partage de pratiques 

Amélie Tonneau, Charlotte Sine et Valérie Wathelet (Punch)  

Restez en contact avec les autres titulaires de cours de Service-Learning afin d’échanger 

des expériences, des outils ou de partager des difficultés, notamment sur la motivation 

des étudiants, les contacts associatifs, le calendrier académique, l’évaluation...

 


