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Charte du Réseau des Emérites et des Honoraires Nemur

Le Réseau des Emérites et des Honoraires de NéRiEHNam) comprend lemembres
retraités du personnel académique et du persooiegitifique de I'Université dé&lamur.

Ce Réseau contribue a promouvoir I'image d'excetlest les valeurs contenues dan€learte
del'Université.

Les Professeurs et scientifiques retraités oomsacré leur vie professionnelleu
développement et au rayonnement de leur Institutilenrestent un relais pour leslations
nationales et internationales qu'ils ont pu tissercours de leur carrier@éciproquement,
I'Université maintient des relations avec le résdas membres qui souhaitent continager
servir l'Institution en tant que ressource humaitee compétence et d'expérience qui
continuent de facto ces services du fait de legagement dans les organisations hdeit
savoir et/ou a finalités culturelle, politique, Ede et économique. Le réseau constitioemc
une valeumjoutée.

L'organisation du réseau a pour but de garanttteepromouvoir cette continuité dervices.

Soustrait a toute forme de pression compétitie réseau peut étre le creudgictions
originales etésintéressees.

Il est conforme aux dispositions du Conseil d'adstiation du 17/02/03 (décision 50B170)
qui concernent les activités des académiques esdestifiques définitifs admis a la retraite,
relatives aux trois missiorge I'Université.

Il est un interlocuteur du Conseil du Corps Acadpraj du Conseil du Cor@cientifiqueet
des autorités universitaires a propos des questjoiils voudraient lui adressden particulier,
le REHNam a la qualité d'étre une histoire vivaagel’'Université deNamurdisponible pour
enrichir son identité. En cela, il est prét a neen créativité au servidesmembres de la
communautéiniversitaire.

Il se rend disponible aupres des membres actifsUhéversité de Namur qusouhaiteraient
interroger les seniors a propos de questions quireccupent.



