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Contact Editorial
Cheres et chers Collegues,

sequ des émérife:

Apres deux années de pandémie, 2022 devrait étre ['année de la résilience, cette capacité de rebondir face a
l"adversité, de s’adapter, de se rétablir et de retrouver [’accés a une vie productive et pleine de sens.

La pandémie du Covid-19 a révélé ['extréme vulnérabilité du monde globalisé et a bouleversé toutes les
dimensions de notre existence : notre vie familiale et professionnelle, comme notre rapport au monde, a l’espace
et au temps.

1l serait illusoire d’espérer que tout redevienne comme avant. Car, comme [’ont expliqué nombre de penseurs
contemporains, toutes les crises que nous vivons dans notre monde globalisé — économique, écologique,
sanitaire, sociale et migratoire — sont reliées entre elles par une méme logique de recherche du profit a court
terme.

La vraie solution consiste a changer de paradigme, de logique. C’est une démarche personnelle qui implique
cependant un volet collectif. La résilience comprend l'identification des ressources des groupes humains pour
faire face aux adversités et la recherche, tous ensemble, de la réalisation du bien-étre. C’est a ce niveau-la que
l"action du REHNam en tant que réseau de solidarité trouve tout son sens.

Bien cordialement, Manfred

La vie du REHNam

Les actes du colloque international « Vivre le conflit » sont en préparation et devraient paraitre au
début du printemps (Editions Namuroises). Outre un chapitre introductif, ils comprennent les
contributions de huit auteur-es de haut niveau: Marie d’Udekem d’Acoz-Gevers, Stephanie
Demoulin, Yves Poullet, Anne Van Stappen, Christine Servais, Dominique Mougenot, Julie Duelz et
Charles Ntampaka.

Des propositions sont faites pour les colloque REHNam 2022 et 2023.
e Le transhumanisme permet, autour du fantasme de I’homme augmenté, d’aborder des
questions importantes de bioéthique.
e [’autre proposition est intitulée Vivre dans un monde imprévisible et annonce une
stimulante réflexion interdisciplinaire.
Vos réactions a ces propositions et vos suggestions propres feront I’objet des échanges de la premicre
réunion du bureau qui se tiendra en janvier 2022.

Le premier déjeuner-conférence de 2022 traitera du réle du gouverneur de province en période de
crise. Denis Mathen a accepté d’exposer la problématique. Une date sera fixée dés que le contexte
le permettra avec un maximum de sécurité.

u Editeur responsable
Manfred Peters manfred.peters@unamur.be

Pierre Devos, Président du REHNam

devos.pierre@unamur.be

Rédacteur

En bref

Le 21 décembre, notre rectrice, Annick Castiaux, a présenté ses veeux a la communauté universitaire. Voici
un petit extrait de son discours :"Je vous souhaite de passer un Noél magnifique entourés des personnes qui vous
sont proches, de donner et de recevoir tendresse et affection ! Que ces étincelles de réconfort vous apportent
encore plus de lumiére alors que les jours reprennent tout doucement leur part a la nuit. Prenez le repos
nécessaire pour récupérer des forces (...) Et surtout, soyez heureux. »

Le FNRS a accordé a I’'UNamur quinze nouvelles bourses de doctorat : douze mandats FRIA et trois mandats
FRESH, couvrant des domaines trés variés, dans quatre Facultés différentes. L’UNamur peut également se
réjouir d’un trés beau taux de succés pour I’appel « CDR ». En effet, treize projets portés par un chercheur de
I’UNamur seront financés, dans quatre Facultés différentes. Ces crédits de recherche sont des financements pour
des frais de fonctionnement ou I’acquisition de nouveaux équipements. Par ailleurs, cinq projets de recherche
= ont été octroyés a des chercheurs de I’UNamur. Ces projets ont une durée de quatre ans et incluent le financement
UNIVERSITE de personnel et de frais de fonctionnement.
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