Save the date : Journee d'étude

Une entreprise sans souffrance?

Les apports de I'intervention systémique et strate-
gique pour favoriser la qualité de vie au travail

9 novembre 2018

Le travail occupe une place essentielle dans nos
vies. Vecteur d’épanouissement, il peut aussi cau-
ser de la souffrance: pression, surmenage, harceé-
lement, conflit, violence, stress, burn out... jusqu’a
des vies perdues, parfois. On dit les problémes de
souffrance au travail en constante augmentation.
Certains visent a les masquer du voile pudique
d’initiatives estampillées ‘happiness at work'.
D’autres sombrent dans un certain fatalisme,

en inscrivant la souffrance au travail parmi les
maux de notre temps. La recherche PROGRESS,
qui s’est déroulée du 1¢" octobre 2014 au 30 mars
2018, avait pour objectif de valider I'intervention
systémique et stratégique comme outil pour les
entreprises afin de lutter contre la souffrance au
travail. A I'occasion de cette journée d’'étude, nous
vous invitons a venir assister a la présentation
des résultats de nos recherches mais également a
approfondir certaines questions et thématiques
identifiées lors de la recherche. A travers cette
journée, nous souhaitons favoriser l'interdisci-
plinarité, la pluralité des approches ainsi que les
échanges entre le monde académique et les ac-
teurs de terrain.
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INSCRIPTIONS

Obligatoire avant le 01/11/2018 sur le site
https://www.unamur.be/recherche/services-adre/evenements/progress/inscription
Participation: 110€ ° Etudiants:55€ ¢ Gratuit pour les membres du personnel de 'Unamur
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