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Premier confinement:

https://www.facebook.com/unamur.llg

❑ Blog des enseignants sur 

Facebook:The virtual fifth
floor / De virtuele vijfde
verdieping / Der virtuelle 
fünfte Stock

❑ garder le contact, rassurer, 
diminuer l’isolement

❑ ‘global local’ par les 
professeur.e.s et assistant.e.s, 
sur base volontaire

https://www.facebook.com/unamur.llg
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Deuxième confinement (depuis fin octobre 2020):

Equipe Teams Le cinquième étage virtual: reunion hebdomadaire

contact « hors cours » entre enseignant.e.s et étudiant.e.s:

❑ partager des expériences

❑ parler de problèmes (techniques, pédagogiques, …)

❑ régler des choses (horaires examens, etc.)

contacts « semi-spontanées »  entre étudiant.e.s (il faut bien un 
peu « organiser » la spontanéité dans un environnement virtuel) 

❑ création de canaux selon différents intérêts

❑ autres initiatives (telle que la Christmas Party)
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Rencontre hebdomadaire
Les reunions ont lieu le vendredi soir (17 à 18h)

pour parler surtout du concret: 

❑ comment se déroulent les cours et les exercices; les 
enregistrements des cours...?

❑ problèmes techniques ou organisationnels (agenda, trop 
d’échéances au même moment,…) à signaler?

❑ situation sanitaires? perspectives? 

❑ qui organise une activité (p.ex. Christmas Party)? qui fait quoi?

= un accompagnement didactique global au niveau LLG
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Rencontre hebdomadaire
Déroulement

❑ présence des enseignant.e.s (tous ou tous qui peuvent 
se libérer)

❑ animation des débats par la directrice, partant d’une 
liste de sujets à aborder

❑ dans une ambiance conviviale, informelle

❑ souvent autour de 60-70 participants
❑ une majorité met la caméra (parfois même dans le train)

❑ réponses orales, mais également via la conversation (chat)

❑ parfois des « votes »/enquêtes (avec des « like » ou avec choix 
multiples)

❑ depuis février également parfois des séances de 15 à 
20 minutes dans les « Virtual Breakout Rooms »
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Contacts entre étudiant.e.s à travers d’autres canaux et 
d’autres initiatives

❑ « À l’improviste »: pour qui a envie de parler 
(par exemple: après la réunion « officielle » suit 
une réunion informelle)

❑ plusieurs canaux créés à l’initiative des 
étudiant.e.s auxquels peuvent participer 
également les enseignant.e.s

❑ par des « réunions »

❑ par des messages (communication 
« asynchronique »)

❑ canaux sur le gaming, les séries, de la musique, 
de la gymnastique, du débat, etc.

❑ un succès particulier: la « salle d’étude 
virtuelle »
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Quelques impressions du 5e étage virtuel…

salle d’étudeparrainage

film

sport
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Fin du Q1… début du Q2
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La traditionelle Christmas party…

avec activités organisées
par les profs

(des dias commentées sur les 
Chrismas parties du passé; des 

lectures; la presentation des 
“Christmas selfies” envoyées par 

étudiant.e.s et enseignant.e.s; des 
photos de “quand ils étaient jeunes”; 

des Spotify playlists,…)

et des activités organisées
par les étudiant.e.s

(des photos de “quand ils étaient 
jeunes” avec rebus pour aider; des 

interludes musicaux; un “blind test” 
musical via Kahoot,…)

https://tinyurl.com/xmas-LLG
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❑ Merci beaucoup pour l’aide, la présence et le soutiens de tous les 
professeurs ! Le 5e etage virtuel était une idée géniale et j’espère 
que ça pourra continuer ! Merci d’avoir organisé la Christmas et les 
différentes idées de channels pour les étudiants !

❑ Le 5th Floor était au top du top!! Les réunions tous les vendredis 
étaient une très bonne idée. C'était très chouette d'avoir un petit 
moment privilégié aves les étudiants et les professeurs pour parler 
de notre ressentis, nos appréhensions mais aussi pour organiser la 
chrismas party etc. Très très bonne initiatve!! L'entraide entre tous 
les élèves et aussi les salles d'étude virtuelles étaient très utiles et 
rassurantes.

Quelques commentaires d’étudiant.e.s …
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❑ Les cours à distance sont très fatigants à suivre et la quantité de travail 
(autant pour les cours en langues germaniques que pour les autres 
options) a été très importante, mais grâce aux professeurs et assistants, ce 
semestre est resté agréable. Merci à tous pour votre accessibilité et votre 
compréhension, autant pendant les cours qu'en dehors, notamment avec 
les réunions du vendredi à 17h qui ont aidé à garder le moral durant cette 
période difficile.

❑ J'ai trouvé les réunions "5ème étage" du vendredi (ainsi que la Christmas 
party, le canal pour les salles d'étude virtuelles, etc...) très agréable, ça 
faisait juste du bien de voir tout le monde et parler de tout et de rien. Ca 
n'existait l'année passée, c'était donc une très bonne idée d'avoir organisé 
cela, merci beaucoup... 

Quelques commentaires d’étudiant.e.s …
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❑ Je trouve que nous sommes particulièrement bien entourés pour 
des étudiants universitaires, ce n'est que le début pour moi mais je 
suis déterminée à réussir pour être pleinement épanouie au sein 
du 5th Floor en espérant un jour m'intégrer complètement, je suis 
ravie de constater que nos professeurs ne nous prennent pas que 
pour de simple numéros mais bien pour des êtres humains et ce 
sont des valeurs extrêmement précieuses pour moi. Merci pour la 
motivation supplémentaire, j'en avais besoin, surtout à l'heure 
actuelle.

Quelques commentaires d’étudiant.e.s …
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Quelques aspects un peu techniques

❑ annonce initiale: dans notre cours WebCampus 
“départemental” créé il y a quelques années LGERB001
❑ pour des questions qui dépassent un cours unique, p.ex. horaires 

des exercices, Erasmus, programme video “version originale”, 
travaux de fin de cycle, enquêtes, excursions,…

❑ l’équipe “5e étage virtuel”: ajout de groupes de classe 
(Add member → LANGB102 par exemple)
❑ en ajoutant un nombre limité de cours “clé” on peut couvrir la 

quasi-totalité des étudiants assez facilement = méthode plus 
proactive que la creation d’une équipe avec “code” qui demande 
aux étudiants de s’inscrire

❑ annonces dans des canaux utilisant la fonction @
❑ comme des valves “papier” qui sont disponibles aux étudiants (<> 

BVE = valves électroniques “unidirectionnelles”)

❑ permissions pour créer des canaux
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Quelques aspects un peu techniques
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En conclusion

❑ des effets positifs pour l’organisation didactique 
comme pour le moral (pour rendre ce distanciel plus 
“supportable”)

❑ “team spirit”
❑ entre enseigant.e.s et étudiant.e.s,

❑ mais aussi entre enseignant.e.s (qui se voyent ainsi régulièrement 
dans une ambiance détendue, et continuent souvent leur 
conversation après la reunion);

❑ et entre étudiant.e.s (particulièrement important pour donner 
surtout aux Bloc I au moins quelques opportunités 
supplémentaires pour se faire un réseau d’ami.e.s)

❑ à continuer durant le “présentiel limité” et au-delà
❑ par exemple la salle d’étude virtuelle pourrait continuer post-Covid
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Questions?


