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Constats

• Mise au travail et maintien de l’effort 
 problématiques pour de nombreux étudiants

• Peu d’actions entreprises par les accompagnateurs
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Contexte de nos travaux
Laurent Cosnefroy (2011) réhabilite le concept de 
volition

• Stratégies volitionnelles moins bien connues 
que stratégies cognitives et métacognitives
« L’effort reste une boite noire dont on sait l’importance mais dont on 
ignore tout. » 

 « Il est souhaitable que soient entreprises des recherches sur l’efficacité 
des stratégies volitionnelles. »
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Définitions

• La volition permet de combler le fossé

• entre l’intention et l’action (se mettre au travail)

• entre l’action et l’atteinte du but (rester au travail)

• Les stratégies volitionnelles ont pour fonction de 
garantir un cadre propice pour permettre la poursuite 
du traitement de l’information mais n’interviennent 
pas sur le traitement de l’information
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Méthodologie 
• Conception de questionnaires 

– 4 profils volitionnels
–profil 1 : se mettre facilement au travail et y rester jusqu'au bout 

–profil 4 : éprouver beaucoup de difficultés à se mettre au travail et 
s’arrêter plus tôt que prévu

– 50 stratégies volitionnelles
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Méthodologie 
• Passation des questionnaires 

– En 2013 - 2050 étudiants 
• 8 filières (Universités + HE)

• 900 étudiants - Médecine - UNamur

– En 2016 - 2200 étudiants 
• 28 filières (Universités + HE)

• 200 étudiants - Philo et lettres

• 300 étudiants - Droit

• 250 étudiants - Pharma et Sc. Bioméd

• Traitement des résultats - analyses statistiques
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• 50 stratégies volitionnelles dans 6 catégories

1. Contrôle de l’Environnement 

2. Exploitation des Ressources 

3. Structuration du Temps 

4. Déploiement Attentionnel 

5. Gestion de la Motivation 

6. Contrôle des Émotions 
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• 75% des étudiants en difficulté sur le plan volitionnel
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Lien entre profil volitionnel et réussite académique
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Lien entre profil volitionnel et stratégies volitionnelles
Les étudiants du profil 1 déclarent utiliser « fréquemment, 
le plus souvent » significativement plus de stratégies que ceux
du profil 4
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Lien entre stratégies volitionnelles et stratégies cognitives
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• Les étudiants du profil 1 sont plus nombreux à réaliser eux-mêmes 
leur synthèse

• Les étudiants du profil 4 utilisent plus souvent des synthèses toutes 
faites qu’ils étudient telles quelles

 Traitement actif de la matière
déploiement      
attentionnel
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Gestion du temps

• 10 stratégies de gestion du temps sur 11 « différencient » 
les étudiants 
des profils 1
et 4
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Gestion de l’environnement
• Les stratégies de gestion de l’environnement sont bien 

maitrisées par tous les étudiants sauf celles liées aux nouvelles 
technologies
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Gestion des ressources
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• 4 stratégies de gestion des ressources sur 7 
« différencient » les étudiants des profils 1 et 4

• Les stratégies de gestion des ressources humaines sont peu 
exploitées par l’ensemble des étudiants

Principaux résultats
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Atelier
• Former X groupes de 5 personnes + 1 gestionnaire de l’activité

• 3 thèmes

• 1 objectif = produire un document 
3 pistes d’actions pédagogiques pour favoriser la mise au travail et la 
persévérance des étudiants en regard du thème de votre atelier

• Suivez le guide !
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1. Favoriser la 
gestion du temps 

2. Favoriser le 
traitement actif 
de la matière

3. Favoriser la 
gestion de 
l’environnement 
connecté 

4. Favoriser la 
gestion des 
ressources  
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Quelques outils
• 50 stratégies volitionnelles (questionnaire  1)

• 39 stratégies de lecture active de la matière (questionnaire 2)

• 10 stratégies pour traiter sa matière de manière active 
(chapitres 7 & 8  du livre « Réussir sa première année »)

• 14 actions pédagogiques pour soutenir 
l’attention des étudiants 
(revue RÉSEAU n°91 - début 2018 ou envoyé à la demande)

• Les pistes d’actions pédagogiques
du midi PUNCH !
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