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Description / Contenu

Ce séminaire propose un cycle de rencontres thématiques destinées a accompagner les doctorants
dans leur démarche de recherche et a consolider leurs compétences transversales. Les différentes
séances aborderont les dimensions méthodologiques, épistémologiques et psychologiques inhérentes
a la conduite d'un projet doctoral en sciences de I'éducation et de 'enseignement.

Chaque séminaire offrira aux participants I'opportunité de développer des compétences essentielles a
la réussite de leur parcours doctoral, de confronter leurs expériences avec leurs pairs et d'analyser les
défis propres a leur contexte de recherche. Les thématiques traitées incluront notamment les enjeux
de l'interdisciplinarité, les stratégies de gestion du stress académique, la maitrise de paradigmes de
recherche multiples, ainsi que d'autres problématiques cruciales pour la réalisation d'une thése de
doctorat.

Compétences & Objectifs
Ce séminaire vise a

— Développer une posture réflexive sur les pratiques de recherche doctorale dans divers
champs disciplinaires

— Identifier les défis méthodologiques et les points d'attention critiques rencontrés dans la mise
en ceuvre de projets de recherche

— Appréhender les spécificités de la recherche interdisciplinaire et maitriser la navigation entre
différents paradigmes épistémologiques

— S'approprier des stratégies concrétes de gestion du stress académique, de l'incertitude et des
obstacles potentiels du parcours doctoral

— Consolider les compétences transversales indispensables a la conduite d'une recherche
doctorale de haute qualité

— Favoriser les échanges entre pairs et constituer un réseau de soutien mutuel entre doctorants

Activités d'enseignement-apprentissage
Séminaires en présentiel

Modalités d’évaluation
Participation active et assidue aux séminaires
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