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Université de Namur

Plan d'action Histoire de I'ART - évaluation continue AEQES 2023-2024

communiqué

du nouveau calendrier

< 2 Soutien de
Revolr,lé fomulatre.des EEE comme Bénéficier d'un systéeme I'Institutiton a ces
Adapter les EEE aux enjeux de I'enseignement de I'HAA eten |leur temporalité afin de le mettre en - ) R ; e - VS
Sématicorlitlciton meilleure adéquation avecla D. Blanjean Dés que possible d'évaluation formative mesures;
BESEEIAY i Toas . performant collaboration avec la
P gogie départ: ale
CAP
Développer et mettre en place des Bénéficier d'un systéeme Ressources humaines
Développer les évaluations formatives des enseignements au velopp pace ¢ - ) . . - e suffisantes,
s 2 ts outils simples et efficaces a utiliser D. Blanjean Dés que possible d'évaluation formative notammentausein
service des Q:MQ—W:NH— €en cours _Umﬂmo__._,:wﬂn
de la CAP
Systematiser Mnereunion formelle m%MmM_MMM MMM MMN—MWM” ) Implication active
Augmenter le temps d'échange formels avec les délégués en mensuelle avec le Dir. et Is . Directeur q S " pca
d At enseignants concernés par les département sept-24 afin de pouvoir ajuster | des étudiants dans le
COUTOE quacoim e certains aspects du projet processus
étudiants . -
pnédagogiaue
ot . . X Echanges fréquents
Solliciter le réseau des anciens (a i 5 o 5. uu
z : permettant d'adapter le |Réactivité/proactivité
= 5 - créer...) (cf. Axe 6) envue de ” Directeur i & P
Renforcer les relations avec les anciens étudiants Vi e : 2027 programme et d'informer d'une équipe
bénéficier de leur retour sur le département N yoea e fa
rojet péd < départ a1 les étudiants sur les d'anciens étudiants
projet pecagogiq possibilités d'emploi
= 2 . Nouveaux indicateurs sur -
Développement d'enquéts ciblées sur les causes de baisse des | et 2u pointune méthodologie . . ) les causes d'abandon en | COOrdinationdu
ffecfs entre B1 et B2 d'enquéte et I'appliquer aux Doyen/CAP Dés que possible cotirs de Bl et d'schocs it processus par la
Etlen étudiants d Bloc 1 et d Bloc 2 ‘ faculté
fin de B1
Axe 4 Rythmes académiques
Concevoir I'intégralité des horaires de cours et d’examen désle | Proposer cet mesure au conseil N Directeur . Faciliation dela . .
- " . o " . Rentrée 2024 conception des horaires | Soutien de la faculté
début de I'année académique facultaire département q
examen
Dégager une journée par | Rationalisation de
Dégager des plages disponibles dans I'horaire de cours pour les Wmﬁ:wi& _um mcu..nm_.nmnc: _”m\nm. Bivactair ) semaine dans| :o_,.m:m I'offre des cours de
d scialité et I' N i 2023) visant a définir une stratégie ** dEsartariont Rentrée 2025 des étudiant.e.s, au lieu de langues ;
cours de spécialité et I'enseignement sur terrain adéquate p la demi-journée collaboration avec le
actuellement disponible | secrétariat facultaire
A définir
Mener une réflexion sur I'organisation de la pédagogie en _ . Directeur Dés que le nouveau _ Adapterle projet ultérieurement,
2 . e Réunion(s) de concertation et 5 calendrier sera pédagogique en fonction | apres identification
fonction du nouveau calendrier académique département

plus précise des
contraintes

Axe 5 Bac double

Renforcer l'attractivité du bac double

Revoir le programme en
concertation avec le département
d'Histoire

Directeur dép. HAA
- Directeur dép.
Histoire

Automne 2024, pour
entrée en vigeur en
septembre 2025

Programme de bac double
moins lourd et plus
réaliste, compte tenu des
contraintes des PAE -
Augmenter I'équité entre
étudiants

collaboration du
département
d'Histoire

Evaluation de la réforme du programme et approfondissement
de celle-ci

Evaluation suivie de réunions de
concertation (mai 2026)

Directeur dép. HAA
- Directeur dép.
Histoire

Rentrée académique 2027-
2028

Adapter le programme de
double bachelier en aval
de I'évaluation de la
nouvelle version

collaboration du
département
d'Histoire
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