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- …



Plateforme R-FC
(basée sur Moodle)



Un contexte

 Décret de 2004/2013 définissant les 

missions des Hautes Ecoles

 Le décret du 2 février 2007, fixant le 

statut des directeurs

Un institut de FC => iFC

Un appel d’offres

 HELMo 

 opérateur de formation continue-iFC 

depuis 2008 

 spécificité - dispositif e-learning 1/7



Dispositifs hybrides

Temps en présentiel couplés à des temps 

à distance, 3 structures : 
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Un module de « cours », 

une structure, des activités

Ressources

Activités

https://rfc.helmo.be/


Module de cours

Ressources 

 Documents

 Images

 Vidéos

 Liens web

 etc.

Activités

 Forum 

 Test

 Devoir

 Enquête

 Glossaire

 etc.



Activités collaboratives

 Etudes de cas

 Activités en sous-groupes définis

 Soutien du groupe via le forum



Une dynamique d’échanges



ATOUTS LIMITES

Assouplissement du temps dévolu à la 

formation

Compétences techniques

Personnalisation des échanges et 

individualisation des parcours

Ressources internet (connexion, 

ordinateur à domicile, rapport à l’outil)

Etre acteur de sa formation « Envahissement » => nécessite une 

organisation personnelle rigoureuse pour 

le formateur ET le participant

Echanges entre participants qui 

permettent un travail sur les 

représentations (conflits SC)

Mangeur en temps

Pérennité des échanges au-delà de la 

formation

Émergence et valorisation des 

compétences déjà existantes au sein du 

groupe



FACTEURS FAVORABLES



Etre reconnu

Quand vous êtes dans votre 

espace de formation, cliquez 

sur « réglages de mon profil » 

et ensuite sur, « modifier 

mon profil »



Une formation technique



Un soutien de proximité



Points d’attention

Conception

 Clarté et précision : consignes, planning

 Tressage équilibré et transparent des 

activités en présentiel et à distance

 Encadrement tutoral: soutien, 

encouragement, rappel des règles, conseil 

méthodo, etc.



Plus-value du dispositif 

Apprentissage

 Profondeur des analyses (temps,  

collaboration) 

 Ancrage des objets de travail

 Développement professionnel

 Motivation pour réussir



Merci pour votre attention



Des questions

 Comment accompagner les différents processus 

de développement professionnel ? 

 Comment interagir dans les forums en tant que 

formateur ? Entre formateur et accompagnateur ?

 Comment gérer son temps en tant que formateur, 

dans un contexte temporel décalé ?



Vers une communauté 

d’apprentissage et/ou de pratiques

 Individus autonomes engagé dans un processus 

d’apprentissage

(Laferrière, 2004)

 Personnes impliquées

 Travaillent ensemble à la réalisation d’une activité 

commune ou complémentaire

 Un répertoire partagé

 Intérêt commun, partagé entre les membres

(Wenger, 2005)

 Dimension collaborative en soutien au 

développement professionnel

(Butler, 2005)


