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L’ARBRE DE COMPÉTENCES

Contact : sophie.pondeville@unamur.be

OBJECTIFS
Objectiver et redéfinir de façon transversale l’acqui-
sition progressive des compétences au fil des pro-
grammes de bacheliers en FSESG

Favoriser les collaborations pédagogiques au sein 
des programmes de bacheliers en FSESG

FACULTÉ/DÉPARTEMENT/UE
Faculté des sciences économiques, sociale et de gestion
Département des sciences de gestion
Département des sciences économiques
Département des sciences politiques et de la communication
UE : L’ensemble des UE de bachelier 

PUBLIC CIBLE 
Bacheliers en Sciences économiques et de gestion, Ingénieur 
de gestion, Information et communication, Sciences politiques

RÉALISATIONS

Réalisation d’un mapping des compétences mobilisées 
au travers des pratiques pédagogiques déjà présentes

Créer un arbre de compétences décliné en indicateurs 
concrets et mettant en évidence la progressivité des acquis

Identifier les besoins afin de compléter l’offre en regard du 
curriculum de sortie des étudiants 

Associer un portfolio de compétences au parcours des étu-
diants attestant de cette progression

Engagement d’un psychopédagogue destiné à accompa-
gner ces démarches 

Ces réalisations s’inscrivent dans une réforme visant 
à la création d’unités d’enseignement intégrées, en 
nombre croissant d’ECTS du bloc 1 au bloc 3, fondées 
sur un apprentissage par problèmes et par projets.

PUNCHEURS  

J’enseigne mais qu’apprennent-ils ? 
Pour le savoir évaluons leurs compétences tout au long du parcours…


