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Un dispositif simple

• Une question de départ ouvertement large

• Qq références scientifiques pour les lancer

• Une méthodologie (Facteurs de réussite) : 

– contrat de participation individuel, 

– un rôle de coach + ma présence

– Evaluation : travail scientifique + une activité

– Format : puzzle, permettant l’erreur, donc progrès



Contrat de participation

Chaque étudiant va s’engager en début du quadrimestre par écrit sur les 5 facettes 
suivantes. Une pénalité est prévue en cas de non-respect de ce contrat.

Participation : participation aux rencontres, ponctualités, respect des conventions et 
règles du groupe

Responsabilité : accomplissement des taches confiées par le groupe 

Expertise scientifique : pertinence et qualité des recherches et des idées, 
compréhension des concepts

Expertise technique : méthodologie de travail, utilisation des outils (powerpoint, 
internet, graphique, cartographie,…) pour la réalisation des activités, créativité

Attitude générale : attitude positive favorisant l’avancement du travail, un bon climat 
et des bonnes relations dans l’équipe.



L’évaluation en première session

Sous forme d’un puzzle, chaque pièce représente une unité d’acquis 
d’apprentissage.

Le groupe la reçoit à chaque fois qu’il a réussi/acquis une unité. 

Ce principe permet aux étudiants de recommencer plusieurs fois, de 
s’améliorer en intégrant les remarques de l’enseignant. 

La note finale du groupe correspond au % de complétude du puzzle. 

Au minimum, deux productions finales sont attendues : un rapport écrit de 
maximum 15 pages et une activité à déterminer.



Travail en équipe/ organisat.
Utiliser les meilleures compétences de chacun pour un 
objectif commun
Organisation/répartition des tâches
Décortiquer une problématique 
Construire un plan de travail
Organiser son travail dans un délai acceptable

Recherche d’information
Usage des connaissances antérieures
Identifier l’information nécessaire
Identifier les sources possibles, leurs apports spécifiques 
selon le type d’information
Résumer des idées principales à retenir de l’information 
recueillie
Evaluation critique de l’information trouvée (énoncer 
clairement les critères d’évaluation utilisés)
Utilisation de l’information pour le projet

Interviews d’experts
Identifier les personnes à contacter
Préparer une interview
Interviewer un expert
Encodage de l’information collectée
Analyse de l’information collectée durant l’interview pour 
répondre à sa problématique

Analyse de l’information
Etat des lieux de la question
Mesurer les phénomènes 
Décrire
Interpréter
Comprendre les processus

Illustrer son argumentation
Réaliser/présenter graphe
Choix des indicateurs
Choix des données appropriées
Choix des indicateurs appropriés
Evaluation de la qualité (limites) des données
Choix de la méthode de représentation 
Idem pour carte

Communiquer ses résultats
Compte-rendu d’une conférence
Synthétiser
Ecrire un texte continu, bien argumenté
Respecter les règles de bibliographie
Présentation orale
Préparer un PowerPoint
Identifier le public cible

Activité réalisée
Identification du public cible
Contenu adapté
Réalisation professionnelle
Evaluation de son travail

Bonus pour 
Originalité/créativité
Bonne humeur



BLOC 3, 30h, 4 ECTs



Output : video sur youtube







BLOC 3, 30h, 3 ECTs



Output : Jeu de société pour rhétos



BLOC 2, 15h.

Output : présentation powerpoint


