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La dynamique
des PME
vue par des
profs d’unif’

Pour ce retour trés
attendu de la Maison
des Projets et des
Débats au Chateau
de Namur, ce sont
deux orateurs de
haut vol, Charles Van
Wymeersch et Marcus
Dejardin, professeurs
a 'UNamur, qui
étaient invités.
L'entrepreneuriat
était au centre des
discussions.

A prise de parole s'est faite
en deux temps. En premier,
fort de son expérience
de président du conseil
d'administration d’'Investsud,
Charles Van Wymeersch a posé
le tissu des PME

se densifie-t-il dans notre région,

son diagnostic :

sont-elles aidées comme elles le

devraient, quelles perspectives

pour l'avenir ?

Dans un deuxiéme temps, Mar-
cus Dejardin, titulaire de la chaire
d’excellence pour la recherche et
l'expertise en entrepreneuriat, a
abordé le theme de la formation
des futurs managers et présenté
ce que I'UNamur peut leur offrir.
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Charles Van
Wymeersch

«Ily a plus de gens
qui aimeraient pouvoir
investir
que d’entreprises
qui se créent. »

Aprés avoir commenté pour
les convives le Global Entrepre
neurship Monitor réalisé par une
école de gestion spécialisée en
entrepreneuriat prés de Boston
et qui analyse l'éco-systéme de 62
pays dont la Belgique, Charles Van
Wymeersch a abordé différentes
fagons d'aider un entrepreneur
par 'apport d'un investissement. ||
a notamment expliqué comment
Investsud s'est engagé aux cotés
des entreprises et des particuliers
dans le cadre de la nouvelle loi
Tax Shelter PME. Le principe du
co-investissment :
vestit dans des PME (de moins de
4 ans) avec des investisseurs parti

Investsud in-

culiers. U'entrepreneur a ainsi l'oc
casion de financer sa croissance,
l'investisseur particulier investit
(maximum 100 000 €/an) dans
une petite entreprise ou dans une
start up et bénéficie d’'une réduc-
tion d'imp6ts importante (45 % si
c’est une micro-entreprise, 30 %
si c'est une petite entreprise de
moins de 50 personnes), et In
vestsud applique ses méthodes
d’investisseur-administrateur
professionnel. Il insiste ; « C'est
une grande satisfaction pour les
personnes physiques de soutenir
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Chale fan Wymeersch

une entreprise qui leur est proche
et, qui plus est, sans devoir s'en
préoccuper, puisque c'est Invest-
sud qui assure toute la logistique
du suivi. Une véritable satisfaction
pour I'investisseur, un soutien réel

pour I'entrepreneur »

Pour en savoir plus ;

www.investsud.be

Marcus Dejardin

« La formation
des managers,
un sujet trés vaste ! »

En développant les différentes
possibilités
ou futurs managers de se former

pour les managers

a I'UNamur, Marcus Dejardih a
insisté sur l'étendue des possibili

tés de programmes pour adultes,
pas toujours connues ou saisies
par les entrepreneurs.

Il cite bien sar les cursus dipld
mant : bacs ou masters en horaire
décalé en sciences économiques,
sociales et de gestion, dans diffé-
rentes filieres, mais aussi en in-
formatique, en droit avec un bac
a partir de septembre prochain,
alors qu’un master de spéciali
sation en Droit des technologies
de l'information et de |la commu-
nication ainsi qu'un master de
spécialisation en Informatique
et innovation — Business analy-
sis et Gouvernance IT (MS-BAGI)

existent déja

Il a souligné la possibilité d'as

sister a certains cours en tant

Marc

ejardin



quéléve libre, une opportunité
trés intéressante pour étoffer ses
compétences, mais peu utilisée,
Il cite, par exemple, les cours de
Fondements du management, de
Comptabilité financiére, d’Econo
mie de gestion de l'innovation,
ou encore des cours donnés en
anglais comme New product de-
velopment and launch,

Un enseignement a la pédagogie
adaptée aux adultes, avec un en
cadrement spécifique, pour ré
pondre aux besoins spécifiques
de personnes déja ancrées dans
le monde du travail.

Il pointe également le cours in-
d’Introduction a
I'entrepreneuriat qui montre la

terfacultaire

volonté de I'université namuroise
de sensibiliser tous ses étudiants
al'esprit d’entreprendre : « Déve-
lopper une culture de I'entrepre-
neuriat porteuse d'initiatives et
gui reconnaisse le succés comme
le droit a I'échec. Et au-dela de la
sensibilisation, aiguiller les por
teurs de projets vers des inter
locuteurs privilégiés (le NEC et le
BEP notamment, voir Confluent
n® 524) ». Marcus Dejardin sou-
ligne les points forts de ce cours :
« Intégration de la démarche
créative, synergies avec les par-
tenaires en aval du processus en
trepreneurial et double interven-
tion de point de vue académique
et homme/femme de terrain ».

Pour connaitre
toutes les possibilités
de formation pour

entrepreneurs
a lUNamur :
www.unamur.be/hd
081/72 50 30

Le débat

Mathieu Demaude [BNP Pa-
ribas Fortis) : La déficience
dans l'éducation et la sensi-
bilisation a lesprit d'entre
prendre vient de 'école ma
ternelle et primaire. Il faut
de vraies réformes a ces
niveaux pour préparer les

entrepreneurs de demain

Charles Van Wymeersch
[UNamur et Investsud) :
Toutes les études montrent
que c'est entre deux et cing
ans quun euro investi dans
léducation est le plus ren-
table. On pousse trop de

gens a aller trop jeunes dans

les formations supérie

res

Cest aux deux bouts du cy

cle de formation gue c'est le
plus efficace : maternelles/
primaires et formations
continuees.

Pierre Dulieu : Ce ne serait

pas mieux avant 7

Marcus Dejardin (UNamur) :
Non, la formation aujourd hu
doit nécessairement déve-
lopper la capacite de juge-
ment et de discernement
Quelle gue seit la filiere, on
tente de mabiliser la maotiva
tion de l'étudiant dés le début
dans les matiéres choisies

Delphine Frennet [UCM] :
Les indépendants sont des

gens passionnés, S’ils ne

sont pas farmés au mana-

gement, ils ne passent pas
le cap des 10 collaborateurs.
La formation et la sensibi-
lisation a lentrepreneuriat
sont importantes. Apprendre
a gérer un budget devrait
faire partie d’'une formation
civique dans Uenseignement

secondaire.

Pierre-Frédéric Nyst (UCM] :
A LUCM, nous sommes

conscients que nous gevons

et faire

aller vers les écol

profiter les jeunes de l'expé
rience des chefs d'entreprise
que nous défendons et ac
compagnons. Par ailleurs, il
existe des secteurs d'activité
quinont aucune compétence
e base en management et
qui subitement se trouvent
-onfrontés a des obligations

auxquelles ils ne savent pas

toujours répoendre. On a vu
de nombreuses catastrophes
chez les avocats, soumis a

partir de 2014 a la TVA

Luc Maréchal (Région wal-
lonne) : I reste un probléeme
de réglementation en Région
wallonne, il faut changer les
mentalités. Je me souviens
d'avoir regu une remarque
parce que javais consacré
du temps a participer a un
cocktail avec des chefs d'en
treprises au terme d'un col
logue, ma hiérarchie consi
dérant ce moment comme
inutile. Or, tout le monde
sait les contacts qui peuvent
se nouer dans ce genre de
situations. Par ailleurs, les
reglements cherchent tel
lement a éviter toute fraude
possible gqu'ils en deviennent
bloquants pour Uinnovation.
Cest un

rel. Cela bouge, mais pas

probléeme  cultu-

| R
4
* Oligier Hostens, "

Breusegem

et PrerféDulien. ™

assez. Ladministration doit
avoir plus de contacts avec
les entreprises pour mieux
comprendre quels sont leurs
besoins, leurs spécificités...
En restant toujours dans la
crainte du risque, on produit
des textes hyper compliqués

Vincent Van Breusegem
(BEP) : Lesprit de l'admi-
nistration face a Uentrepre-
neuriat est plus ouvert en
Flandre
existe parce qu'il y a des en-

Ladministration

treprises et elle se met a leur
service.

faut essayer de

construire ca en Wallonie.

Emmanuel Briard (Hungry
Minds] : En

preneur, je suis content que

tant qu’entre-

des formations existent pour
nous. Je gere une agence
de communication avec une
équipe agée de moains de
trente ans, principalement
issues d'écoles ar-

de générations dif-

féerentes de la mienne. Il faut

pouvoir se recycl

cler, au moins
a des techniques comme la
co-création, se former pour
aborder un changement de

business model et de rela-

tions au travail. C'est né

saire pour bien comprendre
nos équipes

Le mot de la fin revient a
Emmanuel Briard, CEQ de
Hungry Minds : « Il faut faire
attention au mythe de len
trepreneur. Se lancer dans
lentrepreneuriat, c'est une
solution, mais pas la solu-
tion. C'est bien pour les pas-
sionnés, mais il ne faut pas
croire que cela convient 3

tout le monde. »

g
:
§




