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Quelles	pra@ques	de	différencia@on	pédagogique	

au	sein	du	tronc	commun	?	



1.	Le	champ	de	la	différencia>on	pédagogique	(DP)	
	

2.	Quelles	alterna>ves	au	redoublement	?		
	A.	Un	système	intégré	
	B.	Une	démarche	basée	sur	4	dimensions	ar>culées	:		

1.  Quand	différencier	?	
2.  Pour	quel	objec@f	?		
3.  Via	quels	disposi@fs	et	quels	ou@ls	?	
4.  A	quelles	condi@ons	d’efficacité	?	

3.	Mise	en	œuvre	dans	les	établissements		
	
Conclusion	
	
	
	

	
	

PLAN	



Un	siècle	de		
différencia@on	!	

Un	champ	polysémique	

Un	système	intégré	

Une	théma@que		actuelle	
• Hétérogénéité	croissante	des	classes	
•  Ini@a@ves	visant	à	renforcer	mixité	sociale	
•  Pacte	d’Excellence		
•  Projet	d’école	inclusive	

•  Les	alterna@ves	au	redoublement	?		
										è	Des	approches	globales		

• Mul@tude	de	défini@ons	(DP,	GB,	PDT)	
• Hétérogénéité	des	modèles/proposi@ons	
è	DES	CHOIX	A	FAIRE		

	

•  Francophonie	et	outre-Atlan@que	
				Ex	:	Plan	Dalton	(1911)	;	Freinet	(1926)		

1.	Le	champ	de	la	différencia>on	pédagogique		

Décret	Missions	(1997)	 :	varier	 les	méthodes	d’enseignement	pour	tenir	compte	de	
l’hétérogénéité	 des	 classes	 ainsi	 que	 de	 la	 diversité	 des	 modes/besoins	
d’appren@ssage	des	élèves.	



	2.	Quelles	alterna>ves	au	redoublement	?		
	A.	Un	système	intégré	
	B.	Une	démarche	en	quatre	dimensions	ar>culées	
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sociale	

cogni@ve	

affec@ve	

socioculturelle	
	
	

FINALITE	
	

Réduire	
	le	taux	de	

redoublement	
	
			

	
Prescrip@ons		
officielles	
en	ma@ère	

de	DP	
(Le	Pacte)	

+	Élèves	à	besoins	par@culiers		
(p.	ex.	DYS,	TDA,	HP)	
+	Elèves	allophones	

Des	
CONDITIONS		
développer	

l’AUTONOMIE	
+	SOUPLESSE	
(GESTION)			

	Un	PREALABLE		l’analyse	
d’erreurs/	l’évalua@on	

diagnos@que	

A.	Un	système	
intégré	

		
	

Des	VALEURS	
Postulat	

d’éducabilité	
	
		

1.	Groupe(s)	de	
besoins	(GB)	

2.	Plan	de	
travail	(PDT)	

3.	Tutorat	
(TUT)	

1.	Table	d’appui	
(TA)	

linguis@que	



AVANT	
l’enseignement		

Diagnos>quer	

Réac>ver	

Préparer	

PENDANT	
l’enseignement	

Soutenir	

Adapter	

Evaluer	F	

APRES	
l’enseignement	

Revoir	

Exercer		
	

Evaluer	C	
	
	

TEMPS	
(1)	
	
	

Objec>fs	
(2)	

TA		
GB			
PDT		
TUT		

DI
SP
O
SI
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(3
)	

CONDITIONS	
D’EFFICACITE	(4)	

B.	Une	démarche	en	quatre	dimensions	ar>culées			

ETAYER	

REUSSIR	

ASSISTER	

ADAPTER	

COMPRENDRE	

DESETAYER	

AUTONOMISER	

INSTITUTIONNALISER	



Différencier	=	diversifier	son	enseignement	?	
La	DP	implique	mais	dépasse	l’idée	de	varia>on	car	
l’enseignant	«	ne	 varie	pas	au	hasard	»	mais	en	en	
réponse	à	des	besoins	iden>fiés	chez	les	élèves.	
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Préparer une action de DP à expérimenter en classe :  
1)  A quel moment je situe cette action de DP ?  
2)  Quel est l’objectif pédagogique visé ? 
3)  Quel dispositif serait le plus adapté ? 
4)  Quelles conditions de réussite à anticiper ? 

Note	lexicale		



Quatre	tensions	qui	colorent	toute	démarche	de	DP	
è DEFI	:	maintenir	les	8	pôles	ac>fs	et	en	équilibre	

CONDITIONS	
D’EFFICACITE	(4)	

ETAYER	

REUSSIR	

ASSISTER	

ADAPTER	

COMPRENDRE	

DESETAYER	

AUTONOMISER	

INSTITUTIONNALISER	

TENSIONS	
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Faire	REUSSIR	:	peu	coûteux	mais	risqué	!	
ü Réduc@on	des	exigences	pour	les	élèves	en	difficulté	
è	tâches	isolées/décontextualisées		
è Réussite	 à	 court	 terme	 (p.	 ex.	 imita@on	 de	 surface,	 par	 cœur	 ><	

modes	de	pensée	disciplinaires,	mises	en	rela@on)	
è Main@en	d’une	 illusion	d’homogénéité	dans	 le	groupe	(jusqu’à	

l’évalua@on	qui	rend	visible	les	inégalités	d’acquis)	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

è 	Ques@onner	les	prérequis	des	élèves	
è Confronter	les	élèves	en	difficulté	aux	situa@ons	complexes 		

CONDITIONS	
D’EFFICACITE	(4)	

REUSSIR	 COMPRENDRE	

COMPRENDRE	

TENSIONS	
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è  Accompagner	 la	construc@on	des	ou>ls	 intellectuels	 internes		
(prise	en	charge	de	l’ac@vité)	

è		L’appren>ssage	?	Après	le	retrait	des	aides	

Six	fonc>ons	d’étayage	(Bruner,	1983)	
p.	ex.	Réduc1on	des	degrés	de	liberté	:	réduire	nombre	d’ac=ons	
requises	pour	a?eindre	la	solu=on	(éviter	SC)	
ü Les	techniques	d’étayage	=	nombreuses	dans	les	classes		
ü Oubli	courant	:	planifier	le	retrait	des	aides	(><	dépendance)	

CONDITIONS	
D’EFFICACITE	(4)	

ETAYER	 DESETAYER	

DESETAYER	

TENSIONS	
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ü Capacité	à	travailler	en	autonomie	:	prendre	à	sa	charge	la	tâche		
ü Condi@on	pour	différencier	:	engager	les	élèves	dans	

l’appren@ssage	progressif	de	l’autonomie		
ü Fréquent	:	renoncer	à	la	DP	par	manque	d’autonomie	(es)	
ü Eviter	de	lâcher	les	élèves	sans	prépara@on	(échec)	

ü Reconnaître	les	contraintes	du	travail	individuel	:	concentra@on,	
persévérance,	…	Ne	vont	pas	de	soi	(d’où	échec,	évitement)		

ü Reconnaître	double	statut	:	l’autonomie	à	/	pour	enseigner	

CONDITIONS	
D’EFFICACITE	(4)	

ASSISTER	 AUTONOMISER	

AUTONOMISER	

TENSIONS	
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AUTONOMISER	progressivement		
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•  Ins@tu@onnalisa@on	 :	met	 fin	 aux	 adapta@ons	 car	 les	 savoirs	
ins@tu@onnalisés	=	iden@ques	pour	toute	la	classe				

DEFINITION	DP	:	Permetre	aux	élèves	de	travailler	selon	leurs	propres	
i>néraires	 et	 rythmes	 d’appropria>on	 tout	 en	 restant	 dans	 une	
démarche	 collec@ve	 d’enseignement	 des	 savoirs	 et	 savoir-faire	
communs	exigés.			

valider	 culturellement	 les	 nouveaux	
savoirs	qui	font	référence	

•  Mais	 les	élèves	ne	sont	pas	pas	égaux	dans	 leurs	capacités	à	
décoder	 les	messages	 de	 l’enseignant	è	 expliciter	 le	 statut	
fort	de	ces	savoirs		

Przesmycki	(2004)		

CONDITIONS	
D’EFFICACITE	(4)	

ADAPTER	 INSTITUTIONNALISER	

TENSIONS	
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1.	Table	
d’appui	

Quatre	disposi>fs	de	DP	sous	la	loupe	

2.	Groupes	de	
besoins	

3.	Plan	de	travail	

4.	Tutorat	entre	
élèves	
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Matérialiser	 un	espace	 où	 l’interac@on	 élève-enseignant	
pourra	se	dérouler	dans	des	condi@ons	op@males.	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 				Batut	et	Bensimhon	(2006)	

	Le	disposi>f	«	mul>ple	»		
1.	Table	
d’appui	

	

Accéder	au	raisonnement	de	l’élève		
	

1)  L’entre>en	d’explicita>on	(Vermersch,	1994)		
Peux-tu	m’expliquer	ce	que	tu	as	fait	pour	résoudre	ce	
problème	?		
2)	La	méthode	de	pensée	à	voix	haute	(think	aloud)		
Tu	vas	travailler	tout	en	disant	à	haute	voix	ce	que	tu	fais	
è	expliciter	sa	manière	de	faire	
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1)	IDENTIFIER	les	difficultés	(analyse	de	copies,	entre@en	élève)		

	

	
	
	

		

Groupe-s	de	travail	ponctuel-s	pour	
dépasser	une	difficulté	

2.	Groupe-s	
de	besoin-s	

NATURE	?	
ORIGINE	?	

IMPORTANCE	pour	la	
progression	?	

FREQUENCE	?	

ELEVES	concernés	?	Didac@que	 		
	

Transversale	
	

		

2)	CATEGORISER	les	difficultés	

Collabora>on	précieuse		
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C
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s	

YOUR	TEXT	
HERE	

consi
gne	

TEMPS	 CONSIGNES	
(compréhension)	(anglais)	

1	 2	

			Didac>que							Transversale		
Source	?	Polysémie	/	
abstrac@on 	 		
Pistes	de	travail	ciblé	
Ø  Travail	sur	le	lexique	

(ex	:	indiquer,	
analyser,	expliquer,	
conclure)	

3)	PREPARER	une	REGULATION	

Manuel	
Jasna	
Erika	

Jasna		
Boris		

4)	PLANIFICATION	
	
-	Deux	groupes	organisés	en	simultané	ou	non	?	
-	Présence	de	l’enseignant	dans	un	groupe	?	
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3.	Plan	de	
travail	

Responsabiliser	les	élèves		
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Spécificités	du	plan	de	travail	(Connac,	2016)	
	

a)  l’élève	est	impliqué	dans	son	travail		
	è	gérer	ses	efforts,	persévérer,	vivre	la	frustra@on	

b)	l’élève	organise	son	travail,	il	avance	à	son	rythme		
c)	l’élève	est	invité	à	effectuer	des	choix	(engagement)	
(méthode,	ou=ls,	modalités	de	travail)		

	
INTERET	pour	la	ges>on	de	classe	?	

Libérer	l’adulte	de	la	prise	en	charge	du	collec@f	pour	se	
consacrer	aux	élèves	en	difficulté		

En	faveur	d’un	équilibre	:	ni	«	tout	social	»	ni	«	tout	solo	»		
è	interac@ons	sociales	comme	mode	de	développement	
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Diversifier	les	voies	d’accès	aux	savoirs	

,		

Dyades	dissymétriques	:	l’élève	le	plus	compétent	sur	le	
savoir	en	jeu	se	voit	explicitement	endosser	le	rôle	de	tuteur.	
è	Le	sou@en	offert	varie	selon	les	besoins	du	tutoré	(DP).	

Quelles	ac>ons	du	tuteur	vers	le	tutoré	?		
•  Aide	ciblée	sur	les	difficultés	de	son	camarade	
•  Soutenir	son	engagement	dans	la	tâche	
•  Servir	de	modèle	(expliciter	ses	propres	stratégies)	

4.	Tutorat		
entre	élèves	

UNE	EFFICACITE	DOUBLE		
IMPACT	posi>f	du	tutorat	sur	performances	scolaires	/	
antudes	des	tutorés		ET	les	tuteurs	resortent	aussi	
gagnants	:	Learning	through	teaching	!	

Journée	d’étude	–	29.01.18	NAMUR	/	Forget		



Extrait	de	Connac,	2015	

	Condi>ons	d’efficacité	?	
	

•  Volontariat	(contrat)	
•  Limite	dans	le	temps	
•  Une	dyade	à	la	fois	
•  Pas	d’improvisa@on		
è 	Prépara@on/forma@on	
è 	Lâcher	prise	de	l’adulte	

EXEMPLE		

S. Connac 

BBRREEVVEETT  DDEE  TTUUTTEEUURR  
 

1 – Je souhaite devenir tuteur parce que : 
� cela me permettra de me faire plus de 
copains et copines 
� je pourrai commander quelqu’un 
� je pourrai demander à quelqu’un de faire ce 
qui ne me plaît pas 
� je montrerai que j’ai grandi 
 
2 – Un tuteur, ça sert à : 
� aider le maître ou la maîtresse 
� faire taire les enfants les plus pénibles de 
la classe 
� rendre service aux enfants qui en ont 
besoin 
� apprendre à devenir un chef 
 
3 – Lorsqu’un enfant dont je m’occupe ne 
veut pas m’obéir 
� je lui donne une claque, comme ça il 
m’écoute 
� il n’a pas à m’obéir, je ne suis pas son chef 
� je vais me plaindre au maître ou à la 
maîtresse 
� pendant la récréation, je me moque de lui 
en disant que ce n’est qu’un petit 
 
4 – Lorsqu’un enfant dont je m’occupe 
dérange la classe : 
� je crie aussi fort que lui 
� je lui fais les gros yeux, comme ça il a peur 
� je lui mets des gênes de comportement 
� je lui rappelle les règles de fonctionnement 
de la classe 
 
5 – Lorsqu’un enfant me demande de 
l’aide : 
� je l’envoie voir le maître ou la maîtresse 
� je lui dis d’attendre, je dois finir mon 
travail 
� je lui donne les réponses 
� je ne lui donne pas les réponses mais 
seulement des indices 
 

6 – Lorsqu’un enfant dont 
je m’occupe ne travaille 
pas : 
� je lui dis « travaille ! » 
� je ne fais rien, c’est son problème 
� je l’aide à comprendre s’il n’y arrive pas 
� j’appelle le maître ou la maîtresse pour qu’il s’en 
occupe 
 
7 – Lorsqu’un enfant dont je m’occupe n’arrive 
pas à finir son travail : 
� je lui fais comprendre qu’il n’est pas très fort 
� je lui explique qu’il peut me demander de l’aide 
� je ne fais rien, j’ai mon travail à finir 
� je le dis au maître ou à la maîtresse 
 
8 – Lorsqu’un enfant dont je m’occupe ne me 
veut plus comme tuteur : 
� je lui explique comment il peut faire pour 
changer ou ne plus en avoir 
� je lui interdis de changer, être tuteur c’est mon 
métier 
� je l’ignore, puisqu’il ne veut plus de moi 
� je lui fais comprendre que c’est un imbécile 
 
9 – Lorsque je ne veux plus être le tuteur de 
l’enfant avec qui j’étais : 
� je ne peux rien faire, c’est obligé de rester 
tuteur 
� je vais dire à l’enseignant qu’il me change 
� j’en parle au conseil de la classe 
� je lui dis de partir et de se trouver un autre 
tuteur 
 
10 – Quand un enfant ne me veut plus comme 
tuteur, cela signifie que : 
� je suis un mauvais tuteur 
� il pense avoir grandi et il veut essayer de 
travailler seul 
� je suis le meilleur tuteur de la classe 
� il est trop petit, il faut absolument que je reste 
son tuteur

 

NOM : 
Prénom : 
Date : 

FORMER	les	
TUTEURS	améliore	
l’efficacité	du	
disposi>f	(Lafont	&	
Ensergueix,	2009	;	
Lorence,	2001	;		
Sorsana,	2003)	

DIFFICULTE	:	donner		
de	l’espace	au	tutoré		
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3.	Mise	en	oeuvre	
1.	Culture	commune		

et	vocabulaire	commun	

2.	Accord	sur	les	
objec@fs	prioritaires	et	

les	moyens	

3.	Essais	en	sous-groupes	
(Discipline	ou	INTER)è	calendrier	

4.	Rencontres	pour	
mutualiser	les	

expériences	+	et	–
(établissement)		

+	un	ou>l	
collec>f	
d’analyse	
des	
expériences	

	
Iden@té

	

professi
onnelle

		

en	

dévelop
pement		
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Conclusion	

Différencia>on	-	Adapta>on	
>	<	

Ins>tu>onnalisa>on	-	Egalité	des	acquis	de	base	

Systéma@ser	l’analyse	des	enjeux	
didac@ques	pour	des	diagnos@cs	précis	

Aider	pour	
autonomiser	
(simplifier)	

Planifier	le	
désétayage	

Définir	:	moment		
objec@f	-	disposi@f	
+	condi=ons	de	

réussite	

Développer	
l’autonomie	
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			Merci	de	votre	asen>on	!		


