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Contexte scolaire — nombre d’éleves

Ontario Fédération Wallonie Bruxelles
* Environ 2.000.000 éleves e Environ 900.000 éleves
(systeme anglophone et francophones (Bruxelles et
systeme francophone); Wallonie);
e Systeme francophone e 2.600 établissements :
e 105.000 éleves * Maternelle 21%

* Primaire 37%
» Secondaire 42%

e 350 écoles élementaires
e 105 écoles secondaires
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Contexte scolaire — pouvoirs organisateurs

Ontario

e 73 conseils scolaires

* 61 anglophones
» 29 publique
* 31 catholigue
* 1 protestante

e 12 francophones
* 4 publiqgue
* 8 catholique

Fédération Wallonie Bruxelles

* Environ 1.000 pouvoirs organisateurs

* SeGEC:718

» CECP/CPEONS : 275
 WBE:1
SELELSIE S 7

* Répartition des éleves
* Libre confessionnel : 48%
* Officiel : 15 %
 Officiels Subventionnés : 36%
* Libre non-confessionnel : 1%
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Contexte scolaire — politiques et programmes

Ontario Fédération Wallonie Bruxelles
* Politiques et programmes * Politiques et référentiels
élaboreés par le ministere de élaboreés par le ministere de
I'Education de I'Ontario ’Education
* Mise en ceuvre des politiques * Programmes scolaires élaborés
et programmes par les par les réseaux
conseils scolaires d’enseignement, approprié

dans un projet d’établissement
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Contexte scolaire — scolarite

Ontario Fédération Wallonie Bruxelles
AGE ige | Actuellement Pacte
17 12 ESO 17 6 CESS et/ou CQ
16 11 16 5
15 10 £ Secondaire 15 4 Secondaire
9 irone 3 "~ Tsoctespe
14 « différencié » 14 _COMPETENCES
13 8 13 2 T CE1D
12 7 12 1 I
11 6 11 6 CEB
5 o 5
10 Primaire 10
9 4 9 4
Primaire
8 3 8 3 ontinuum ouveau
7 x ronc commun 7 2 tronc
e s . sdagogique?
. 1 élémentaire ; 1 gogiqu commun
Maternelle | |~~~ =~
5 Jardin 5 3
Maternelle
Maternelle
4 Maternelle Petite 4 2
enfance
Maternelle
Garderie 3 1
0-3 scolaire
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Contexte scolaire en Ontario

* 2004

* Taux de décrochage trop
important

* Moment de crise

e Début des interventions
ciblées du Ministere de
[‘education
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Contexte scolaire en Ontario

* 2004

e 56% des éleves obtiennent
leur diplome a la fin de 4
ans d’études au secondaire
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Qui veut le changement ?)

——

Par ou
commencer?
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LA REFORME D’UN SYSTEME D’EDUCATION

percpectives, pratiques réuccies, constats, mices en garde

*mise en.cantaxte (Ontario/Belgique)

‘1a reforme en Ontario
*primaire
esecondaire

°’accompagnement du changement
pPag 8
*pratiques reussies
epartage d’'un modele simplifie

*points d’attention
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Contexte scolaire — primaire

Ontario Fédération Wallonie Bruxelles
AGE ige | Actuellement Pacte
17 12 ESO 17 6 CESS et/ou CQ
16 11 16 5
15 10 £ Secondaire 15 4 Secondaire
9 irone 3 "~ Tsoctespe
14 « différencié » 14 _COMPETENCES
13 8 13 2 T CE1D
12 7 12 1 I
11 6 11 6 CEB
5 o 5
10 Primaire 10
9 4 9 4
Primaire
8 3 8 3 ontinuum ouveau
7 x ronc commun 7 2 tronc
e s . sdagogique?
. 1 élémentaire ; 1 gogiqu commun
Maternelle | |~~~ =~
5 Jardin 5 3
Maternelle
Maternelle
4 Maternelle Petite 4 2
enfance
Maternelle
Garderie 3 1
0-3 scolaire




Une vision axée sur les données pour
assurer la réussite de chaque éleve

8 4
Des

Des cibles orientations
a appuyees par
atteindre la recherche

& N

Des

indicateurs
de la réussite
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Vision de l’éducation en Ontario

Appuyer chaque éléve Atteindre I'excellence : une vision
Tonifier I'éducation en Ontario, 2008 renouvelée de I'éducation, 2013

* De hauts niveaux de rendement

el * Atteindre I'excellence;
des éleves;

, , 5 i * Assurer I'équité;
 La réduction des écarts en matiere

de rendement des éléves; * Promouvoir le bien-étre;

* |'accroissement de la confiance du * Rehausser la confiance du public.
public dans I'éducation publique.

Propositions du gouvernement progressiste-conservateur
mars 2019

® Nouveaux programmes de matheématiques et d’éducation a la sexualite;

® |[nterdiction d’utilisation des cellulaires en classe, sauf s’ils sont utilises a des fins
pedagogiques;

e Augmentation du nombre d’éleves/classe au secondaire d’'une moyenne de 22 a 28.

@lisegaluga



A VOUS DE JOUER!

EXERCICE #1
UNE VISION PARTAGEE




LONSIGNES

frottez-vous le ventre
tapotez-vous la téte

compter arebours trois partrois
depuis vingt




DEBRIEFING

Ma vision etailt-elle clairement énoncee?

Vos actions et vos efforts ont-ils permis
d'atteindre de facon efficace l'objectif?




CONSELL

Prendre le temps de co-construire Ia
ViSion du succes avec les différents
INtervenants




La réforme au palier élémentaire...

e Programmes-cadres

e Accompagnhement des conseils
scolaires et interventions dans les
écoles moins performantes

e Projets pilotes
e Conférences WEB
e Ressources

des 2004

Création du
Secrétariat de la

littératie et de la
numératie :

@lisegaluga



La réforme au palier élémentaire...

Fédération Wallonie

Ontario
Bruxelles
(T,,CZ{’;,,Z?,Z’&”;;’” elementaire LesFTA;igmaines du futur tronc commun
en

e Francais / Actualisation linguistique en
francais 5 DOMAINES SPECIFIQUES :

e Anglais | Anglais pour débutants

LANGUES

* Langues autochtones « EXPRESSION ARTISTIQUE

e Education artistique ,
 MATHEMATIQUES, SCIENCES ET TECHNIQUES

e Mathématiques
. . * SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
e Sciences et technologie

e Etudes sociales, histoire et géographie ° ACTIVITES PRYSIQUES

* Education physique et sante - 2 DOMAINES TRANSVERSAUX :
* Programme d’appui aux nouveaux . CREATIVITE, ENGAGEMENT ET ESPRIT
arrivants

D’ENTREPRENDRE

Ministére de I'Education de I'Ontario http://www.edu.gov.on.ca/fre/

 APPRENDRE A APPRENDRE ET A POSER DES

CHOIX @lisegaluga



Le programme-cadre
de Sciences et
technologie (1¢ a 8¢ )

L’introduction

Pour chaque cours

* Les attentes

* Les contenus

 Une grille d’évaluation

e [esdomaines a l'étude
» Systemes vivants;
* Matiere et énergie;
e Structures et mécanismes;

» Systémes de la Terre et de
I'espace.

2007

Le curriculum de I’Ontario
de la 1™ a la 8¢ année

Sciences et
technologie

Ministére de 'Education de I'Ontario
http://www.edu.gov.on.ca/fre/

@lisegaluga



L’introduction du programme-cadre

* L’approche culturelle de I’enseignement

» |es stratégies d’enseignement et d’apprentissage
* La santé et la sécurité

* L’apprentissage interdisciplinaire et intégré

» [’éleve identifie comme étant en difficultée

* L’éleve beneficiant des programmes d’actualisation linguistique en frangais ou
d’appui aux nouveaux arrivants

* L’éducation environnementale

* Les relations saines / Les considérations éthiques

» L’équité et I’éducation inclusive

* La littératie financiere

* La littératie, la numératie et les habiletés d’enquéte et de recherche
* La pensée critique et la littératie critique

* Lerole de la bibliotheque de ['école

* La place des technologies de I'information et de la communication
* La planification d’apprentissage, de carriere et de vie

@lisegaluga



L’environnement numerique
La technologie et les médias au service de I’'apprentissage :

* en intégrant les technologies partout ou se font les apprentissages
plutot que dans un espace spécifique du genre laboratoire
technologique;

* en intégrant les technologies a toutes les étapes d’apprentissage;

* en permettant aux éleves de partager leurs connaissances des
technologies;

* en se servant des technologies pour contextualiser les apprentissages
hors des murs de la classe et de I’école;

* en se servant des technologies pour recueillir, gérer et communiquer les
traces d’apprentissage dans le contexte de I’évaluation au service de
I"apprentissage.

@lisegaluga



La technologie au service de I'apprentissage

La technologie en salle de L’apprentissage en ligne et

classe hybride

* Financement pour I'achat de * Plateforme d’apprentissage en
technologie; ligne (D2L) financée par le

» Ressources NUMEriques; ministére de I’Education et

accessible en tout temps pour les

* Projets pilotes; , ,
’ 73 conseils scolaires;

* Recherches; . .
* Consortium d’apprentissage

virtuel de langue francaise de
I’"Ontario — livraison de cours en
ligne aux éleves des 12 conseils
scolaires de langue francaise.

 Stratégie d’accompagnement
des écoles.

Ministére de I’'Education de I’'Ontario
http://www.edu.gov.on.ca/fre/

@lisegaluga



Programmes d’apprentissage par I'expérience-

collaboration avec les employeurs

Des la 7¢ année...

-

\

L’observation au

la 7e année

~

poste de travail et le
jumelage offerts dées

/

\

L’expérience de

travail (stage a

lintérieur d’un
cours)

/

\

L’éducation
coopérative
(obtention de
crédits)

Les écoles de I'Ontario de la maternelle et du jardin d'enfants a la 12¢ année : Politiques et programmes, 2016

\

Programme
d’apprentissage
pour les jeunes de
I’Ontario (PAJO)
(métiers spécialisés)

@lisegaluga



Création de ressources :
Mission Sciences : une ressource qui integre les
sciences, les mathematiques et les technologies

Sciences et technologie

Systéemes Matiére et Structures et Systemes de la
vivants énergie mecanismes Terre et de I'espace
& J " Y, .. J
— o o < o ™M <
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LES iNTERACTIONS DANS L'ENViRONNEMENT

Quelle partie de la chaine

: alimentaire joue le role le
plus important dans le

transfert de 1'énergie?

Le transfert d'énergie

Les plantes, qui sont les producteurs, sont 3 la base
de toutes les chafnes alimentaires, Grice & U'énergie du
soleil, les plantes produisent des sucres au moyen du processus de la photosynthise,
Cette source d'énergie est transférée aux consopmateurs primaires, les herbivores,
qui mangent les plantes, Les consommateurs secondaires, eux, se nourrissent des
herbivores. Enfin, les consommateurs tertisjres se retrouvent au sommet de Ly pyrandde
d'énergie, Visionne 1a vidéo La pyramide d'énergie ot 18 pyramide des nombres, !

Une chaine alimen e
est une représentation
Linéaire d"organisnes
dans un écosysténe,

ol chague organisme se
nourrit de celui qui le
précéde dans la chaine.

En réalité, plusieurs
chaines alimentaires sont
interrelides dans un néme
écosystéme. 11 s“agit donc
d’un réseau alimentaire.

Les déconposeurs, tels les bactéries, &
les vers de terre et les champignons,
et les charognards, comme les vautours,
sont aussi des consommateurs Auportmt{
dans 1"dcosystime. Visionne la vidéo
Ecosystemes.

Prépare une affiche, un mobile ou une
présentation nunérique pour représenter
le transfert d'énergie dans 1'écosystime
de ton choix.

@lisegaluga



Développer le raisonnement scientifique :
* J|e processus de résolution de problemes
technologiques
* |a démarche expérimentale
* |ladémarche de recherche

Le processus de résolution de probldmes technologiques

R

’ Cligue sur I'étape pour en
connaitre davantage sur son
: déroulement, LA DEMARCHE EXPERIMENTALE LA DEMARCHE DE RECHERCHE
\F P S Clique sur I'étape pour en connaitre davantage sur son déroulement. Clique sur I'étape pour en connaiire davantage sur son déroulement.

@lisegaluga
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PROGRAMMES-CADRES :

SURVOL
DE LA RESSOURCE

Cette ressource est divisée selon
les quatre domaines d'études du
programme-cadre &
technologie, et chaqu(l=

NOTES
PEDAGOGIQUES

INTRODUCTION

-~ _.  Notes pédagogiques

Voici les grandes idées et les missions pour chacun des domaines :
SYSTEMES VIVANTS - LA BIODIVERSITE : La biodiversité est
essentielle a la santé de notre planéte.

* Mission 1: La classification des étr

vants

subdivisé en quatre mis ==
mission consiste a ré
grande question. Rép
question permettra de d
I'éleve des compétence:
d'enquéte, de la per
de la recherche et du
scientifique.

Dans chaque mission,
tache est proposée a
certaines missions, il
rubrique A ton tour qui §
de créer et de mettre en
connaissances et les halj
dans la premiére tache,|
missions, il s'agit d’'une ny
loin qui permet a I'éléve
ses connaissances et s¢
le sujet.

Cette ressource touch
attentes et contenus d
du programme-cadre|
technologie 6° année. Ce
ressource comp!emenmn
devront étre utilisées pd
certains concepts.

ANN

M

|
SCENCES] .|

/|

ﬂ |

B HELERS FAR DOMANE

HOTES PEPASOSIRUE

_,

« Bqisnces at technologie 1™ a B* onnée, 2007

« Mothématiques 1™ & 8* annés, 2005

« Géogrophie 1™ a 8° année, 2043

« Frongois 1™ a B* année, 2008

SLEYOL PE LA RESSOLROE _j

Cethe ressource est divisés selon
e quatre domaines d'études
du programme-cadne Soiencas
et techmologie, =t chague
domaine est subdivisé en quaine
missicns. Chagque mission
oonsiste @ répondre @ une grands
question. Aépondre & cotts
question parmetira de développer
ohez I'dléve des compétences
du processus d'enguéte, de s
pensée oritique, de la rechenchs
ot du rmisonnement scentifiqus.

Dans chogue mission, une
ssconde fdche esi proposes
i Pelewe. Duns cerininss missions,
| 5'agit d'une rubrigue A ton toar
qui permet a Péléve de orser
ot de metire en application les
connoissances et les habilebés
moquises dans |a premigre tache.
Dans d’euires missions, i s'agt
d'une nubrique Vo plus loin qui
permmet & |'sleve dapprofondir ses
cannaissances ei ses habilebés
sur e mujet.

Cette ressource touchs
& plusieurs attenies et comtenus
d'apprentissage du progromme-
ondre Sciences af lechnologie
& année. Cela i, c'est une
ressource  complémentairs
a d'outres gui dewront &tre
uiilisées powr approfondir cerinins
concepts.

Vici les grandes idees el les missions pour chaoun des domaines :

SYSTEMES WIVANTS - LA CELLULE 1 La calluk ast o plus patita oomposants
i la basa da la wie

* Misa

MATIERE ET EMERGIE - LES FLUIDES : Los fluidas ont des propricios
particubéras axploftéss dans las systémas hydrmuliques ot proumatiques

STRUCTURES ET MECANESMES - LES SYSTEMES EN ACTION : Los systémaos
sanvent & accomplir des tiches plus facilomant ot plus officacoment.

SYSTEMES DE LA TERRE ET DE LESPACE - LES SYSTEMES
HYDROGRAPHIGUES : L'aau ost une ressouwrco essantiolla a la vio qui doit dtro
bien garda.

8* ArviEe

INTROPLUCTION |

PDF interactif
Ressource
complémentaire
Réalité augmentée
Logiciels requis
Attentes et
contenus
d’apprentissage
Liens
interdisciplinaires
Planification
Séquence
pédagogique
Réponses
possibles
Evaluation par
triangulation

@lisegaluga



Création de ressources :

essionnel pour le

Une ressource de perfectionnement prof
personnel enseignant de I'Ontario

Qu'est-ce que la Pourquoi les Les premiers Exemples de

programmation’? éléves devraient- programmation pas... plans de legon et

ils apprendre a pour tous! ressources
supplémentaires

programmer?

Pour plus d'informations, veuillez communiquer avec l'équipe AATO.

Gazouillez avec nous! #OntarioCodes

@lisegaluga



Création de ressources :

CITOYENNETE NUMERIQUE (ICN)

Jeu-questionnaire Jeu-questionnaire
pour les eleves pour les eleves
de la 3¢ a la 6¢ annee de la 7¢ a la 10¢ annee




LA REFORME D’UN SYSTEME D’EDUCATION

percpectives, pratiques réuccies, constats, mices en garde

*mise en contexte (Ontario/Belgique)

°la reforme en Ontario
*primaire
esecondaire

*['accompagnement du changement
*pratiques reussies
epartage d’'un modele simplifie

*points d’attention
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Contexte scolaire — scolarite

Ontario Fédération Wallonie Bruxelles
AGE ige | Actuellement Pacte
17 12 ESO 17 6 CESS et/ou CQ
16 11 16 5
15 10 £ Secondaire 15 4 Secondaire
9 irone 3 "~ Tsoctespe
14 « différencié » 14 _COMPETENCES
13 8 13 2 T CE1D
12 7 12 1 I
11 6 11 6 CEB
5 o 5
10 Primaire 10
9 4 9 4
Primaire
8 3 8 3 ontinuum ouveau
7 x ronc commun 7 2 tronc
e s . sdagogique?
. 1 élémentaire ; 1 gogiqu commun
Maternelle | |~~~ =~
5 Jardin 5 3
Maternelle
Maternelle
4 Maternelle Petite 4 2
enfance
Maternelle
Garderie 3 1
0-3 scolaire




Conditions d’obtention du dipldme secondaire

En Ontario, pour obtenir le diplome, il faut

* Un minimum de 30 crédits, dont 18 obligatoires et 12
optionnels;
e La réussite du Test de compétence linguistique (TPCL);

e 40 heures de service communautaire.

Un crédit est d’'une durée minimale de 110 heures.
La note de passage est d’au moins 50 %.

Les écoles de I'Ontario de la maternelle et du jardin d'enfants a la 12¢ année : Politiques et programmes, 2016

@lisegaluga



Contexte scolaire en Ontario

e

e éleves obtiennent leur
diplobme a la fin de 4 ans
d’études au secondaire

ou

 éleves obtiennent leur
diplome a la fin d’'une 5¢
année d’études au
secondaire
* Rattrapage
* Exploration

@lisegaluga



La réforme au palier secondaire...

e Programmes-cadres

e Accompagnhement des conseils
scolaires et interventions dans les
écoles moins performantes

e Projets pilotes
e Conférences WEB

* Ressources 45 S0
es

@lisegaluga



La réforme au palier secondaire...

Ontario

Programmes du secondaire (9¢ a 12°)

* Actualisation linguistique en francais
* Affaire et commerce

* Anglais pour déebutants

* Education artistique

* Education physique et santé

* Education technologique

* Etudes autochtones

e Etudes canadiennes et mondiales

e Ftudes classiques et langues
internationales

Etudes informatigues

Etudes interdisciplinaires
English

Francais

Langues autochtones
Mathematiques

Orientation et formation au
cheminement de carriere
Programme d’appui aux nouveaux
arrivants

Sciences

Sciences humaines et sociales

@lisegaluga



L’introduction du programme-cadre

* L’approche culturelle de I’enseignement

» |es stratégies d’enseignement et d’apprentissage
* La santé et la sécurité

* L’apprentissage interdisciplinaire et intégré

» [’éleve identifie comme étant en difficultée

* L’éleve beneficiant des programmes d’actualisation linguistique en frangais ou
d’appui aux nouveaux arrivants

* L’éducation environnementale

* Les relations saines / Les considérations éthiques

» L’équité et I’éducation inclusive

* La littératie financiere

* La littératie, la numératie et les habiletés d’enquéte et de recherche
* La pensée critique et la littératie critique

* Lerole de la bibliotheque de ['école

* La place des technologies de I'information et de la communication
* La planification d’apprentissage, de carriere et de vie

@lisegaluga



Le tronc « differencie »

Ontario

Les filieres (cours) en 9e et 10e année
* Cours ouverts

Programme de mathématiques

LEGENDE Calcul différentiel et vecteurs®

1Z° année, cours préuniversitaire
MCV4U

 Cours théoriques Cours theorique Cours de
Cours appliqué transition !

* Cours appliquées

Cours échelon local

¢ Cours ECh 8l0n local . . . . | Fonctions ava.ncp‘jes . <
COU rs pl"eun ve FSItaIre 12 année, cours préuniversitaire

MHF4U

Cours précollégial

Les filieres (cours) en 11¢€ et 12¢ année Cours préemploi
* Cours ouverts

— ) ) ) = gestion des données
11¢ année, cours préuniversitaire ) )
Principes de mathématiques Principes de mathématiques —»| 12 année, cours préuniversitaire

* Cours préemploi

& année, cours théorique 10° année, cours théorigue  }—

Y

MPM1D MPM2D

\J

* Cours preéecolléegial

» Cours précollégial/préuniversitaire .

11° année, cours préuniversitaire/ » technologie au collége

'y

* Cours préuniversitaire o

Méthodes de mathématiques
Méthodes de mathématiques {—

10¢ année, cours appliqué

\J

9 année, cours appligué

) . . . MEM1P MFM2P
Les écoles de I'Ontario de la maternelle et du jardin
d'enfants a la 12¢ année : Politiques et programmes, 2016 [, e > ‘ - emeay
2 MAP
9 année 10° année ' _: " PIP:J“_:;:::,'“ Mr:ri_“il:‘;mr_
1 Cours élaboré a I'échelon local :—"i Cours élaboré a I'échelon local E_“‘ o r».'E_s‘-' - > o o

donnant droit @ un crédit

donnant droit a un crédit

______________________

______________________

@lisegaluga



La réforme au palier secondaire...

e Age de scolarité obligatoire jusqu’a 18 ans;

e Des classes plus petites pour les cours appliqués;

e Un leader de la réussite dans chaque conseil;

e Les enseignants de la réussite et I'équipe de la réussite dans chaque
école;

e Un programme-cadre renouvelé en mathématiques 9e et 10e;

e Six cours a I’échelon local en 9e et 10e pour des éleves ayant des défis
particuliers;

e Les projets Phares afin d’explorer des approches novatrices pour
contrer le décrochage scolaire.

e La double reconnaissance de credits
(secondaire/postsecondaire);

e Les Majeures Hautes Spécialisation;

e Des programmes d’apprentissage en collaboration avec les
colleges et les employeurs.

@lisegaluga



Programmes a doub

c

reconnaissance de credit

Dans le cadre de la Stratégie visant la réussite des éleves, les écoles secondaires de I'Ontario offrent
des programmes élargis pour répondre au style d’apprentissage et aux intéréts de chaque éleve. Ces
programmes permettent aux éleves de personnaliser leur expérience scolaire grace a diverses options
d’apprentissage nouvelles et ameéliorées. Celles-ci comprennent la double reconnaissance de crédit, la
Majeure Haute Spécialisation et I'éducation coopérative.

Ces programmes satisfont aux besoins, intéréts et forces de tous les éléves, les impliquent dans leur
apprentissage et les préparent au diplome et a I'avenir.

En quoi consistent les programmes a double
reconnaissance de crédit?

* Les programmes a double reconnaissance de
crédit sont des programmes approuves par le
Ministére qui permettent aux éleves, pendant qu’ils
sont toujours a I'école secondaire, de suivre des
cours collégiaux ou d’apprentissage qui comptent,
a la fois, pour le dipldme d’études secondaires
de 'Ontario (DESO) et pour un certificat,
dipléme, grade ou certificat d’apprentissage
postsecondaires.

* Les éleves peuvent obtenir des crédits qui
comptent pour le DESO en suivant des cours
offerts, entierement ou non, par les colleges
de I'Ontario financés par les fonds publics

S TR (TN . L. R T, NI o o e 8. B SRR

Quel est I'avantage des programmes a
double reconnaissance de crédit pour les
eleves?

La participation a des programmes a double
reconnaissance de crédit aide I'éleve :

* a obtenir son dipléme d’études secondaires de
'Ontario;

* a réussir sa transition a un programme collégial ou
a un programme d’apprentissage;

* a mieux connaitre les divers itinéraires au college
ou en apprentissage dont il dispose;

* a avoir une meilleure perspective sur les décisions

concernant la planification de ses études et de .
@lisegaluga

sa carriere.



Les Majeures Haute Spécialisation (11¢et 12¢)

* Affaires * Horticulture et aménagement paysager
* Agriculture * Hotellerie et tourisme
 Arts et culture * Santé et bien-étre

. Aviation/aérospatiale . Jt’xstlce, sécurité communautaire et services
d’urgence

 Construction . )
e Services sans but lucratif

* Energie . Sports

* Environnement * Technologies de I'information et des
* Exploitation miniére communications

e Fabrication * Transformation des aliments

* Foresterie SRlEansponts

Les écoles de I'Ontario de la maternelle et du jardin d'enfants a la 12¢ année : Politiques et programmes, 2016

@lisegaluga



Création de ressources :

CITOYENNETE NUMERIQUE (ICN)

Jeu-questionnaire Jeu-questionnaire
pour les eleves pour les eleves
de la 3¢ a la 6¢ annee de la 7¢ a la 10¢ annee

@lisegaluga



Création de ressources :

Compétences Espaces
globales innovants

Makerspaces et Apprentissage
aires communes par I'expérience

Apprentissage
numerique

Réceptif

Modeles
d’apprentissage
professionnel

Modéeles
d’apprentissage
novateurs

(ohbou!
uagc

b o——— S prototype«w

créativité
design

Innovations en
Ontario — Une
mise a jour

Pour faire suite a la recherche et a 'expérimentation

http://ilr-ria.cforp.ca/RIA/index.html

@lisegaluga



A VOUS DE JOUER!

EXERCICE #
UN TRAVAIL D" EQUIPE




LONSIGNES

etablissez un rythme commun en
tapant des mains




DEBRIEFING

Qui a etabli le rythme?

| esroles individuels ont-ils eté attribués
de facon formelle?




REFLEXTONS

Vise l'atteinte d'un objectif commun.

Les membres de I'équipe travaillent
de maniere interdependante, naturelle.

lous responsables des resultats.




LA REFORME D’UN SYSTEME D’EDUCATION

percpectives, pratiques réuccies, constats, mices en garde

*misesarrgemitanta, (Ontario/Belgique)

-1a reforme en Ontario
*primaire
esecondaire

°’accompagnement du changement
pPag 8
*pratiques reussies
epartage d’'un modele simplifie

*points d’attention

@lisegaluga



Contexte scolaire en Ontario

* 2004

* Taux de decrochage
trop important

e Moment de crise

e Début des interventions
cibléees du Ministere de
I’education

@lisegaluga



Contexte scolaire en Ontario

e

* 2004

* 56% des éleves
obtiennent leur diplome
a la fin de 4 ans
d’études au secondaire

* 68% des éleves
obtiennent leur diplome
a la fin d’une 5¢ année
d’etudes au secondaire

* Rattrapage
* Exploration

@lisegaluga



Contexte scolaire en Ontario

*2016

e 79.6% des éeleves
obtiennent leur diplome
a la fin de 4 ans
d’etudes au secondaire

* 86,5% des éeleves
obtiennent leur diplome
a la fin d’une 5¢ année
d’études au secondaire

* Rattrapage
* Exploration

e

@lisegaluga



Taux d'obtention de dipléme en Ontario, en quatre ans et en cing ans

100 %
%0 % - '
wpw  BS% O
L )
1% I
W% s g Baw |

5%

50 % 1

Taux d'obtention de dipldme

40 %

T e
s 2004 2003 2006 2001 2008 2009 2010 a1 2012 013 014 013 2016

~4-Diplome obtenuen 4 ans  -@-Diplime obtenu en 5 ans

Ministére de I’'Education de I’Ontario

http://www.edu.gov.on.ca/fre/ @l isegal Uga




Programme for International Student Assessment

Sciences

PrOgramme * Le Canada —4¢de 72 pays
- . * L’Ontario — égal a la moyenne canadienne
international | ..

pOur Ie SU'V' * Le Canada — 3¢ de 72 pays
* L’Ontario — au-dessus de la moyenne canadienne

d €S d Cq U IS Mathématiques
des éléves e Le Canada—10° de 72 pays

* L’Ontario — légerement en dessous de |la moyenne

(PISA)ZO]_S canadienne

https://www.cmec.ca/506/PISA_2015.html

@lisegaluga



OQRE — 3¢ année

)

lecture écriture mathématiques
Hm 19961997 wm2007-2008 wm2016-2017

@lisegaluga



OQRE — 6¢ année

LTS

1%

lecture écriture mathématiques
Hm 19961997 wm2007-2008 wm2016-2017

@lisegaluga



LaTs

LTS

OQRE — mathématiques 9¢
année

Y

Cours théorique Cours appliqué

m 2000-2001 wm2007-2008 m2016-2017

@lisegaluga



OQRE —test de compétences linguistiques 10¢ année

11%

[+

Tah

2001-2002 2007-2008 2016-2017

@lisegaluga



Taux d'obtention de dipléme en Ontario, en quatre ans et en cing ans

100 %
%0 % - '
wpw  BS% O
L )
1% I
W% s g Baw |

5%

50 % 1

Taux d'obtention de dipldme

40 %

T e
s 2004 2003 2006 2001 2008 2009 2010 a1 2012 013 014 013 2016

~4-Diplome obtenuen 4 ans  -@-Diplime obtenu en 5 ans

Ministére de I’'Education de I’Ontario

http://www.edu.gov.on.ca/fre/ @l isegal Uga




LA REFORME D’UN SYSTEME D’EDUCATION

percpectives, pratiques réuccies, constats, mices en garde

*mise en contexte (Ontario/Belgique)

*la reforme en Ontario
*primaire
°SeCONGrE
‘1accompagnement du changement
*pratiques reussies
epartage a un modele simplifie

*points d’attention

@lisegaluga



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

la mise en oeuvre de partenariats
pour engager les parents, les
communautés locales, les colleges et
universites, les employeurs,
les enseignants, et
les eleves

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

création d’une infrastructure
composees de professionnels
expérimentés et reconnus pour
orienter la réforme

Expert

/,

| %_#//

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

un appui sur les données reelles et
un recours a la recherche pour
trouver, comprendre et
partager les pratiques
efficaces

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

mise en ceuvre d’'un programme de
« transformation radicale »
(accompagnement des
établissements intéresseés
faisant face a plus de
difficultés que les autres)

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

identification de cibles spécifiques et
mise en oeuvre de projets visant |la
réussite des éleves

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga’



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

le développement d’équipes pour
chaque objectif stratégique a
I"échelle de |I'établissement

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga’



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

un développement professionnel étendu,
soigneusement ciblé afin de soutenir les
stratégies d’amélioration des pratiques
d’enseighement

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

temps accordé pour la collaboration
et I'apprentissage professionnel des
enseignants

Scap 2

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga’

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

un ciblage attentif des groupes
d’éleves les moins performants, des
éleves provenant des minorités
culturelles, et des éleves a

besoins particuliers §

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga



La reforme du systeme d’éducation en
Ontario
Quelles sont les bonnes pratiques ?

fournir un financement pour
soutenir un changement collectif a
I"échelle du systeme

A Strategy for Large-Scale Improvement in Education:

The Ontario Approach, Australian Curriculum Conference OISE, University of Toronto @I | Segal uga



LA REFORME D’UN SYSTEME D’EDUCATION

percpectives, pratiques réuccies, constats, mices en garde

*mise en contexte (Ontario/Belgique)

°la reforme en Ontario
*primaire
esecondaire

*['accompagnement du changement
*pratiques reussies
*partage d’'un modele simplifie

*points d’attention
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Comment reussir une reforme scolaire ?

Engagement Engagement Ressources : Plan de

Financement / mise en
des du personnel Formation / oeuvre /

suivi

Vision /
objectifs

directions enseignant Accompagnement

ingredients

Source :Adapté du Guide d'accompagnement des directions d’école a I'ere du numérique @I |Sega| uga


http://tactic.cforp.ca/guide-daccompagnement-directions-decole/

Comment reussir une reforme scolaire ?

Engagement Engagement Ressources : Plan de

Financement / mise en
des du personnel Formation / oeuvre /

suivi

Vision /
objectifs

directions enseignant Accompagnement

ingredients

Source :Adapté du Guide d'accompagnement des directions d’école a I'ere du numérique @I |Sega| uga


http://tactic.cforp.ca/guide-daccompagnement-directions-decole/

Comment reussir une reforme scolaire ?

Plan de

Engagement Engagement Ressources :

. de§ du pen:sonnel Formation / oeuvre /
directions enseignant Accompagnement suivi

Manque
sl dengagement
du personnel

Financement / mise en

Vision /
objectifs

ingredients

Source :Adapté du Guide d'accompagnement des directions d’école a I'ere du numérique @I |Sega| uga


http://tactic.cforp.ca/guide-daccompagnement-directions-decole/

Comment reussir une reforme scolaire ?

Aucun
=d Changement
de pratiques

: Plan de
Engagement Y Engagement Y 100 ER mise en
des du personnel

. ; : Formation/ oeuvre /
directions enseignant Accompagnement Suivi

Vision /

objectifs

ingredients

Source :Adapté du Guide d'accompagnement des directions d’école a I'ere du numérique @I |Sega| uga


http://tactic.cforp.ca/guide-daccompagnement-directions-decole/

Comment reussir une reforme scolaire ?

: Plan de
Engagement Engagement F'?ess°“’°est'/ e an
des du personnel B

Formation/ oeuvre /
suivi

Vision /
objectifs

directions enseignant Accompagnement

ingredients

Source :Adapté du Guide d'accompagnement des directions d’école a I'ere du numérique @I |Sega| uga


http://tactic.cforp.ca/guide-daccompagnement-directions-decole/

Comment reussir une reforme scolaire ?

. Plan de
Engagement Engagement Ressources : :
Financement / mise en
des du personnel

Formation/ oeuvre /
Ssuivi

Vision /

objectifs Dispersion

directions enseignant Accompagnement

ingredients

Source :Adapté du Guide d'accompagnement des directions d’école a I'ere du numérique @I |Sega| uga


http://tactic.cforp.ca/guide-daccompagnement-directions-decole/

Comment reussir une reforme scolaire ?

Engagement Engagement Ressources : Plan de

Financement / mise en
des du personnel Formation / oeuvre /

suivi

Vision /
objectifs

directions enseignant Accompagnement

ingredients

Source :Adapté du Guide d'accompagnement des directions d’école a I'ere du numérique @I |Sega| uga


http://tactic.cforp.ca/guide-daccompagnement-directions-decole/

LA REFORME D’UN SYSTEME D’EDUCATION

percpectives, pratiques réuccies, constats, mices en garde

*mise en contexte (Ontario/Belgique)

°la reforme en Ontario
*primaire
esecondaire

*['accompagnement du changement
*pratiques reussies
epartage d’un modele simplifie

*points d’attention
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‘ Points d'aftention

gesftion des
horaires

et des

heures de
collaboration

@lisegaluga
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Points d'attention
privilegier
'accompagnement

et non
les formations

@lisegaluga



Points d'aftention

thrtat

@lisegaluga

Cul’rure

ole r’rage



" Points d’attention
formaliser le
processus de

parfage W

d'expertise

@lisegaluga



Points d'aftention

formaliser le

I
= ooLS de @ | e-classe.be
parfage

d'expertise

@lisegaluga



Points d'aftention

-

valoriser
I'auto-formation

@lisegaluga



b | e N 24 heures dans une journée

Sommeil

Repas

. /
C I b | e r . Temps en transit avant et apres
I'école

Enseignement en salle de classe

Gestion, préparation, rencontres,
I . O S correction, courriels, appels

Devoirs, cours de gymnastique/
hockey, activités avec les enfants

G CT i O n S Réflexion et intégration efficace

de nouvelles stratégies

@lisegaluga



A VOUS DE JOUER!

EXERCICE #3
PASSER A L"ACTION




) GESTES SIMPLES




DEFT #1

Je donneral trois instructions.
Tudols:

repeter ce que jal dit
en faisant les mémes gestes que Jal dits










DEFT #)

Je donneral trois instructions.
Tudols:

repeter ce que jal dit
en faisant les gestes opposes




DEFT #3

Je donneral trois instructions.
Tudols:

dire 'oppose de ce que Jal dit
en faisant les gestes que Jal dit




DEBRIEFING

L es consignes étaient-elles claires?

es défis étaient-ils possibles(avec un
peu de pratique)?




REFLEXTONS

Méme avec un objectif clair, et des
participants qui le veulent bien, c'est
complique.




REFLEXTONS

Slaucune action n'est entreprise, aucun
changement de resultat ne peut étre
attendu ou obtenu.




REFLEXTONS

L es visions necessitent des actions
concretes pour devenir realite.




REFLEXTONS

L es enseignants ont besoin de
confiance, dune marge de
manceuvre et de soutien pour
prendre des mesures qui favorisent
la mise en oeuvre du projet.




NSEIGNEMENT
P/Ap\o(u;u;l— » XCELLENCE

Vision /

ingredients
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) a ’ ui est prét a changer ?
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| Qui est prét a changer ?
b
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LA REFORME D’UN SYSTEME
D’EDUCATION

percpectives, pratiques reuccied,

conctats, micec en garde
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